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I. PRESENTACIÓN 

 

San Luis de la Paz es una de las regiones más ricas de nuestro país. Su riqueza es tal que somos la 

abundante diversidad ecológica, la inmensa diversidad ecológica y a la productiva tierra ludovicense, y 

que concentra minerales más apreciados en el mundo. 

 

Además de su riqueza cultural viva, de su riqueza histórica y tradicional, de los vestigios de la que fuera 

una de las regiones más ricas de nuestro país. San Luis de la Paz cuenta con una de las mayores riquezas 

de una nación: su gente, sus pobladores, sus residentes. Todos somos responsables de crear un lugar 

más amable para vivir, y mañana lo será para nuestros hijos. 

 

En estos momentos, las circunstancias de nuestro municipio no son alentadoras. Los niveles de 

inseguridad han aumentado a niveles que afectan no solo la integridad de nuestros hermanos, sino que 

también afecta nuestra capacidad para producir riqueza económica, riqueza a la que tenemos derecho 

por haber nacido en una tierra pródiga. 

 
La sensación de un lugar inseguro y con menos oportunidades alienta la posibilidad de construir un futuro 

prometedor a partir del entendimiento, de la comunicación, la cooperación y la transparencia para lograr grandes 

resultados. Y lo podemos hacer si logramos ver la realidad de nuestras vidas desde otra perspectiva, desde otro 

punto de vista. Reconozcamos que el mundo cambió, ya no es como lo conocimos. Allá afuera están ocurriendo 

avances y cambios que aún no nos los imaginamo
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II INTRODUCCIÓN 

 
 
 

Invitar a la lectura del contenido, ser breve e integral. Redactado en 3a persona. 

 

El Sistema Municipal de Planeación es el mecanismo permanente de la planeación integral, estratégica y 

participativa del Ayuntamiento con la sociedad organizada, el cual establece el proceso de coordinación 

para alcanzar el desarrollo municipal. 

 

Se fundamenta en la Ley de Planeación para el Estado de Guanajuato, su Reglamento, la Ley Orgánica 

Municipal para el Estado de Guanajuato y el Código Territorial para el Estado de Guanajuato, 

instrumentos legales en los que se establecen y detallan la conformación y funcionamiento del 

SIMUPLAN. 

 

El SIMUPLAN está conformado por de tres elementos interrelacionados entre sí, que permiten establecer 

las acciones necesarias para impulsar el desarrollo del municipio y se convierten en los pilares de la 

planeación municipal. 

 

El Organismo Municipal de Planeación es la primera entidad municipal encargada de coordinar el 

SIMUPLAN y asegurar la participación social a través del Consejo de Planeación del Desarrollo Municipal 

el cual es un organismo consultivo, auxiliar del ayuntamiento en materia de planeación. 

 

Estas dos instancias son las responsables de la elaboración, actualización, seguimiento y evaluación de 

los instrumentos municipales de planeación que conforman el SIMULAN y, a su vez, se conforman por el 

Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico 

Territorial y el Programa de Gobierno Municipal. 

 

El PGM está integrado en cinco apartados de que permiten dimensionar la situación actual, el contexto, 

la visión de futuro, los pasos a dar y la forma en que aseguramos el cumplimiento de lo establecido en el 

PMD. 
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III MARCO DE REFERENCIA (2-5c) 

 

 

III.1 Marco jurídico 

 

 

El presente Programa de Gobierno responde a lo establecido en el artículo 115 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, en relación a las atribuciones de los municipios y de lo que establece 

la Ley de Planeación Federal, en relación a la participación social en los proceso de planeación, además 

de la coordinación para la planeación, entre los ámbitos federal, estatal y municipal. 

 

El Programa de Gobierno tiene se sustenta jurídicamente en los artículos 102, 103, 105 y 107 de la Ley 

Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato y 24 de la Ley de Planeación para el Estado de 

Guanajuato, de forma que el PGM y sus acciones fueron integradas por el SIMUPLAN. 

 

Por lo anterior, el H. Ayuntamiento de San Luis de la Paz 2018 - 2021 a través del OMP está facultado 

para coordinar los trabajos de elaboración del PGM con la colaboración de las dependencias y entidades 

de la administración pública municipal y el COPLADEM de acuerdo a lo establecido por el artículo 102 de 

la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato. 

 

Los programas, proyectos y actividades de las dependencias, entidades y órganos autónomos son 

congruentes con los objetivos y prioridades de los planes de desarrollo federal, estatal y municipal. Y para 

el cumplimiento de los objetivos del PMG se han diseñado los programas, estrategias y proyectos 

sectoriales que han de implementarse para dicho fin, así como de las entidades paramunicipales 

sectorizadas a las dependencias municipales. 
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III.2 Marco de planeación 

 
 

El Programa de Gobierno busca desde su estructura y diseño, la congruencia con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) cuyo fin es poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, 

y hacer frente al cambio climático sin que nadie quede atrás para el 2030. 

 

En el ámbito estatal, considera las orientaciones de los instrumentos de planeación integral del desarrollo 

como son las cuatro dimensiones del Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato, Visión 2040. Construyendo 

un Futuro. 

 

En el ámbito municipal, el programa deriva de los hallazgos y orientaciones del PMD, además de las 

estrategias y lineamientos establecidos en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento 

Ecológico y Territorial (PMDUOET); del ejercicio prospectivo, de análisis y proyección del territorio y por 

último, la Cartera de Programas y Proyectos de inversión 2015-2018. 

 
 

 

III.3 Congruencia con los instrumentos de planeación 

nacionales, estatales y locales 

 
El PGM de acuerdo a lo que establece la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guanajuato, está 

alineado con los instrumentos de planeación integral del desarrollo en el ámbito estatal y nacional vigentes. 

 

En congruencia con el Sistema de Municipal de Planeación estratégica, la estructura de este Programa 

integra las propuestas derivadas del PMD de San Luis de la Paz Visión 2040; el PMDUOET e integra la 

Cartera de Programas y Proyectos de Inversión 2018 - 2021. 

 

El PMD y el PMDUOET son instrumentos de planeación que definen la orientación estratégica y territorial 

que deberá seguir el municipio.Y ambos establecen una visión de largo plazo (25 años) y el modelo de 

desarrollo territorial, que constituyen los elementos rectores del PGM y sus programas sectoriales. 
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ALINEACIÓN DE EJES DE DESARROLLO  
 

PROGRAMA DE GOBIERNO PLAN ESTATAL PLAN NACIONAL 
 

E1 SEGURIDAD PARA EL PED4.2 Seguridad y 
E1 Justicia y Estado de Derecho  
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• Dirección de Seguridad Pública Municipal  
• Dirección de Desarrollo Social  
• Dirección de Desarrollo Turístico  
• Dirección General de Medio Ambiente  

• Dirección General de Tránsito y vialidad  

• Dirección General de Infraestructura y Obra Pública  

• Dirección de Desarrollo Urbano  
• Dirección de Fomento Económico  
• Tesorería Municipal  

• Oficialía Mayor  

• Contraloría Municipal  

• Consejos consultivos ciudadanos 
 
 

 

III.5 Participación social 
 

 

La participación social en el proceso de planeación y describir los representantes de los organismos 

sociales participantes y reseña del proceso de participación. 

 

La diversidad de participantes durante el proceso de integración del PGM, su compromiso y 

responsabilidad compartida, nos permitió contar con un proceso colaborativo y abierto con la ciudadanía 

y este gobierno. 

 

Los mecanismos de participación social atienden las necesidades y demandas de la ciudadanía 

integrándose las iniciativas y propuestas del PMD y el PMDUOyET cuyas características y alcances 

resultaron relevantes para la considerarse dentro de este PGM. 

 

Las iniciativas realizadas por universidades, comunidades y 98 propuestas recabadas durante la campaña 

electoral fueron consideradas y evaluadas para inscribirse en las iniciativas del proceso de consultas 

ciudadanas realizadas con el COPLADEM 2018 - 2021 (Anexo) 
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IV MÍSTICA DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

2018-2021 

 
Reconsiderando la filosofía del Plan Municipal de Desarrollo 2040 hemos renovado nuestras mística para 

cumplir con los propósitos de esta administración municipal. 

 

IV.1 Visión de gobierno 
 
Ser el municipio que enfrenta los retos de su desarrollo exitosamente y lidera el progreso regional; 

recupera el equilibrio de su territorio; presta servicios públicos eficientes; reinventa su quehacer 

público mediante la re-configuración institucional; y brinda mayores oportunidades para el 

bienestar de la población e incluye a todos los ludovicenses por igual en una nueva etapa de 

transformación de la Nación Chichimeca. 

 

IV.1.2 Misión de gobierno 
 
Co-gobernar con la ciudadanía ludovicense para sembrar la semilla de la transformación y alcanzar 

el San Luis de la Paz que Queremos revalorando el sentido del servicio público como facilitadores 

del desarrollo para la población bajo el lema “En qué te puedo servir” 

 

IV.1.3 Valores 
 
Las características de este gobierno para lograr la coordinación y convivencia interna entre las 

dependencias y entidades de la administración y con la sociedad se garantiza a través de los siguientes 

valores compartidos: 

 

• Alto sentido de servicio.  
• Cooperación, colaboración y apertura a la crítica.  
• Transparencia y rendición de cuentas en el servicio público. 

 

Estos valores nos ayudan a cumplir los objetivos y normar el actuar de los servidores públicos municipales. 
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V DIAGNÓSTICO 

 

 

V.1 Caracterización 

 
 
 

V.1.1 Características Generales del municipio 
 
 

V.1.1.1.1 Ubicación geográfica 
 
 

El municipio de San Luis de la Paz se encuentra dentro de la Región Noreste del Estado de Guanajuato 

(ver figura 1). Esta Región se constituye a su vez por dos subregiones, la 1 que comprende los municipios 

de Atarjea, Santa Catarina, Tierra Blanca, Victoria y Xichú, y la 2 integrada por los municipios de Doctor 

Mora, San Luis de la Paz y San José Iturbide. 

 

Fundado en 1522, San Luis de la Paz se localiza en las coordenadas Geográficas siguientes: Al norte 

21°41´, al sur 21°04´ de latitud norte; al este 100°12´, al oeste 100°45´ de longitud oeste. Colinda al norte 

con el estado de San Luis Potosí; al este con el municipio de Victoria; al sur con los municipios de Doctor 

Mora; San Miguel de Allende y Dolores Hidalgo C.I.N.; y al oeste con San Diego de la Unión. ‑1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1
INAFED. Enciclopedia de los Municipios de México. Recuperado el 8 de agosto de 2012, de: www.elocal.gob.mx 
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San Luis de la Paz tiene una altitud entre 1,000 y 2,600 msnm.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

" 

 
Fuente: Elaborado por Iplaneg con datos de INEGI. (2010). Cartografía urbana y rural. (2013) 
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San Luis de la Paz es el municipio con mayor superficie en el Estado, representando el 6.6 por ciento de 

la misma (ver tabla 1). 
 
 
 

 

Ámbito territorial Superficie km² 
Porcentaje que representa del total 

 

estatal  

  
 

Estatal 30,608.4 100.0 
 

Región I Noreste 5682.4 18.6 
 

Subregión 2 2808.8 9.2 
 

San Luis de la Paz 2030.0 6.6 
  

Fuente: Iplaneg con datos de INEGI. (2010). XIII Censo del población y Vivienda. (2013) 
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V.1.1.1.2 Población (total, crecimiento y distribución) 
 

 

V.1.1.1.2.1 Población total 
 

 

En cuanto a población, el municipio se ubica en el lugar 11 a nivel estatal y se estima que representa el 

2.1% de la población del estado, y hasta el día de hoy es el más poblado de la Región Noreste (ver tabla 

2). 

 

San Luis de la Paz. Población del municipio, 2010.   

Ámbito territorial Población Porcentaje relativo a la población del Estado 

Estatal 5,486,372 100.0 

Región I Noreste 271,676 5.0 

Subregión 2 211,391 3.9 

San Luis de la Paz 115,656 2.1  
Fuente: Iplaneg con datos de INEGI. (2010). XIII Censo de población y Vivienda. (2013) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

V.1.1.1.2.3 Crecimiento 
 

 

La tasa de crecimiento población se ubica en 1.7 con una edad promedio de 20 años. El crecimiento 

demográfico de San Luis de la Paz de 1990 a 2010, muestra un periodo de desaceleración (1990-2005), 

pero a partir del año 2005 exhibe un porcentaje de crecimiento mayor que los demás ámbitos territoriales. 

En 2010 aparece como el municipio más poblado de la Región Noreste. 
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San Luis de la Paz. Porcentaje de crecimiento poblacional, 1990-2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Iplaneg con datos de INEGI. XI, XII y XIII Censos de Población y Vivienda 1990, 2000 y 2010; y I y II Conteos de Población y Vivienda 1995 y 

2005, Consulta interactiva de datos. (2013) 

 
 

 

En este contexto, en el municipio habitan 89.8 hombres por cada 100 mujeres, lo cual es indicativo de 

una fuerte presencia femenina entre la población. 

 

La edad mediana de la población es de 20 años, es decir que la mitad de la población tiene hasta dicha 

edad o menos, lo cual representa un fuerte contingente joven en edad productiva.Una característica 

adicional del municipio es que por cada 100 personas en edad productiva (15 a 64 años), hay 71.5 en 

edad de dependencia (menores de 15 años o mayores de 64). El municipio cuenta con una población de 

adultos mayores de 7.4 por ciento de la población, la cual es menor que el ámbito regional y estatal (ver 

tabla 3). ‑2  
 

 

2
INEGI. (2011). Panorama sociodemográfico de Guanajuato. 2011. 
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San Luis de la Paz. Población por grupos representativos, 2010.  

 

  Porcentaje 
Porcentaje de población 

 

Ámbito territorial Población 
relativo a la 

 

población del   
 

     

  Estado 15 a 29 años 60 y más años 
 

Estatal 5,486,372 100.0 27.3 8.7 
 

Región I Noreste 271,676 5.0 26.9 9.6 
 

Subregión 2 211,391 3.9 27.9 7.3 
 

San Luis de la Paz 115,656 2.1 28.2 7.4 
 

 
Fuente: Iplaneg con datos de INEGI. (2010). XIII Censo de población y Vivienda. (2013) 

 

Cabe destacar que San Luis de la Paz cuenta con población que habla lengua indígena, la cual suma 2, 

163 personas.3‑ Dicha población habita principalmente en la localidad de Misión de Chichimecas. 
 
 
 
 
 
 

 

V.1.1.1.2.3 Distribución por edad 
 

 

La composición de los grupos etarios muestra una pirámide poblacional con base ancha (mayor cantidad 

de niños y adolescentes) y una reducción a medida que asciende (menor número de adultos). De igual 

manera se percibe con especial magnitud el impacto de la emigración en los grupos de hombres a partir 

de los 20 años y hasta los cuarenta. (Ver gráfica 3). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3
Ibíd. 
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Gráfica 3. San Luis de la Paz. Composición por grupos de edad del municipio, 2010.  
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Fuente: INEGI. (2010). XIII Censo de Población y Vivienda 2010. 
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V.1.1.1.2.4 Distribución territorial de la población 

 

El municipio de San Luis de la Paz cuenta con 453 localidades registradas en el INEGI y concentran el 

51.2% de la población total del municipio: 
 

a) San Luis de la Paz (cabecera municipal; 49, 941 habitantes);  
b) Misión de Chichimecas (6,716 habitantes);  
c) San Pedro de los Pozos (Mineral de Pozos; 2, 629 habitantes). 
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El 51.2% por ciento de la población se encuentra en la cabecera municipal, por lo cual es clasificada 

como una ciudad media.4 

 
 
 

 

Grafica 1. San Luis de la Paz. Distribución de la población por tamaño de la localidad, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: CONEVAL. (2010). Medición de la pobreza en México a escala municipal. 

 

Cabe destacar que la densidad de población es de 56.9 habitantes por kilómetro cuadrado, mientras que 

la densidad estatal es del orden de 179.3 habitantes por kilómetro cuadrado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4
Gobierno del Estado de Guanajuato. (2006). Plan Estatal de Ordenamiento Territorial. 
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V.1.2 Social 
 
 

V.1.2.1 Educación (nivel de escolaridad e instituciones) 
 
 
Nivel de escolaridad 

 

El grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más es de 6.8 grados en 2012, por debajo 

del promedio estatal y nacional. A nivel medio superior en 20145 se reporta que el desempeño de los 

estudiantes es medio con tendencia a bajo. En cuanto a los resultados de la prueba Enlace el 

aprovechamiento escolar es de 11.06 que lo posiciona con buen aprovechamiento a nivel básico. 

 
En términos de abandono escolar, el porcentaje de deserción en secundaria es de apenas el 2.5 por 

ciento. 

 

San Luis de la Paz muestra analfabetismo del orden del 12.8 por ciento de la población mayor de 15 

años,y rezago educativo de 62.6 por ciento de dicha población (ver gráfica 7),‑7 lo cual representa un 

problema para el municipio dado que se encuentra por encima de las cifras a nivel estatal, solo superado 

por la Región Noreste en su conjunto. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 Encuesta intercensal 2015. Inegi 2015.  

6 Consultado en: enlace.sep.gob.mx 

http://143.137.111.105/Enlace/Resultados2014/MediaSuperior2014/R14msOtrosCriteriosConsulta.aspx
 

 
7

IPLANEG. Indicadores de la Dimensión de Desarrollo Humano y Social. Elaborados con base en INEGI. XIII Censo de 

Población y Vivienda 2010. 
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Gráfica 7.- San Luis de la Paz. Analfabetismo y rezago educativo, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: elaboración propia con datos de INEGI. (2010). XIII Censo de población y vivienda 2010. 
 
 
 
 

Instituciones 

 

La infraestructura educativa del municipio se compone de 151 escuelas de preescolar; 177 escuelas 

primarias; 4 escuelas con primaria indígena; 45 escuelas de secundaria; 1 escuela de profesional 

técnico; 17 escuelas de bachillerato; y 1 escuela de formación para el trabajo. ‑8 

 

Se cuenta con un Centro Cultural, así como con tres bibliotecas públicas. 

 

Y en cuanto a instalaciones deportivas se cuenta por ahora con una unidad deportiva en la cabecera 

municipal, y diversas canchas. En las localidades existen canchas en Mineral de Pozos, Misión de 

Chichimecas, La Ciénega, Pozo Hondo, Pozo Blanco y Estación de Lourdes. ‑9  
 

 

8
INEGI. México en Cifras. Información nacional, por entidad federativa y municipios. http://www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/ 

 
9

Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Ibíd. 
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V.1.2.2 Salud (mortalidad, morbilidad, instituciones) 
 
 
 
Mortalidad  

La razón de mortalidad materna por cien mil niños vivos es de 178.4; la tasa de mortalidad infantil es del 

orden de 12.9 ‑10. 

 

Morbilidad  

Al igual que otros municipios de la región, las enfermedades crónico degenerativas, las isquémicas del 

corazón, las cerebrovasculares , así como las relacionadas con cirrosis y enfermedades del hígado son 

las principales causas de muerte entre la población; no se omite que el municipio ha registrado muertes 

por desnutrición. ‑11 

 

Instituciones  

Por otra parte, en cuanto a derechohabiencia en instituciones públicas de salud, San Luis de la Paz 

cuenta con un porcentaje de 67.6 (ver gráfica 6), cifra que es la menor de entre todos los municipios de 

la Región Noreste; dicho universo se encuentra inscrito fundamentalmente al Seguro Popular con un 

48.9 por ciento; 5.0 por ciento se encuentran afiliados al ISSSTE; 13.8 por ciento al IMSS y el 32.1 por 

ciento no está afiliado a ninguna institución pública. ‑12 Es de llamar la atención el alto porcentaje sin 

afiliación, lo cual representa un reto para las labores que realiza el Seguro Popular, así como para la 

creación de empleos formales.  
 
 
 
 
 

 
10

Tasa por 100,000 nacimientos estimados de CONAPO. Fuente: Secretaría de Salud. Dirección General de Información en 

Salud. Elaborado a partir de la base de datos de defunciones 1979-2008 INEGI/SS 'y de las Proyecciones de la Población de 
México 2005 - 2050, y proyección retrospectiva 1990-2004. CONAPO 2006. 
 
11

Secretaría  de  Salud.  Sistema  Nacional  de  Información  en  Salud.  Principales  causas  de  muerte  en  los  municipios  de  la 
jurisdicción de residencia 02 del Estado de Guanajuato. Recuperado el 19 de septiembre de 2012 de: http:// 

www.sinais.salud.gob.mx/ 
 
12

INEGI. Ibíd. 
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Gráfica 6.- San Luis de la Paz. Derechohabiencia a instituciones públicas de salud, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de INEGI. (2011). Panorama socioeconómico de Guanajuato. 

 

El municipio cuenta con un hospital general. También cuenta con 20 unidades médicas, incluyendo a 4 

unidades móviles, que atienden consulta externa solamente, así como una unidad del IMSS y otra del 

ISSSTE.13‑ Este año 2012 está por funcionar un hospital materno infantil por parte de la Secretaría de 

Salud estatal. 
 
 
 
 

 

V.1.2.3 Pobreza y marginación 
 
 

Nivel de Bienestar 
 

La familia se considera la institución de referencia más importante para las personas, y por ello la 

dimensión humana y social se sostiene, en su fortalecimiento como factor explicativo del comportamiento 

de las personas y como barrera de contención a diversos problemas sociales. 
 
 
 

 

13
Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Ibíd. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
"24  



PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 

 

En este contexto, los ingresos económicos juegan un papel importante para el desarrollo familiar. En el 

caso de San Luis de la Paz un total 71, 991 habitantes del municipio tienen ingresos inferiores a la línea 

de bienestar, representando el 62.2 por ciento del total de la población (gráfica 4). 

 

Gráfica 4. San Luis de la Paz. Población del municipio en condición de pobreza, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: CONEVAL. (2010).Medición de la pobreza en México, a escala municipal. 
 

En este contexto, el porcentaje de hogares con ausencia de padre o madre es mayor al promedio de los 

demás municipios de la subregión a la que pertenece, e incluso mayor al estatal (ver gráfica 5), lo cual es 

indicativo principalmente del grado de intensidad migratoria del municipio, el cual está clasificado como 

“alto”, con un índice de 6.2 ubicándose en el lugar número 21 a nivel estatal; con el correspondiente 

impacto en la desarticulación familiar ‑14.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

14
CONAPO. (2010). Índices de intensidad migratoria. Consulta interactiva realizada el 26 de septiembre en:-

http:// www.conapo.gob.mx/swb/CONAPO/Indices_de_intensidad_migratoria_Mexico-Estados_Unidos_2010 
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Gráfica 5.- San Luis de la Paz.Hogares con ausencia de padre y/o madre y pobreza, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuentes: elaboración propia con datos de INEGI. (2010). XIII Censo de Población y vivienda 2010; y CONEVAL. 
(2011). Medición multidimensional de la pobreza. 
 

 

De igual manera, se advierte que la cohesión social y cultural trae consigo, entre otras cosas, el 

sentimiento de pertenencia así como mayor estabilidad familiar. En este aspecto uno de los indicadores 

para medir la cohesión es la violencia intrafamiliar personificada en violencia de género. La tasa 

correspondiente a mujeres víctimas de delitos sexuales por cada 10, 000 habitantes en San Luis de la 

Paz es del orden de 9.0‑15 la cual supera a la estatal (5.5) y se mantiene en segundo lugar de la Región. 

Además del alto grado de marginación hacia la comunidad Chichimeca. 
 

 

Grado de Marginación 

 

Si bien el índice de marginación municipal disminuyó en los últimos 20 años, existen retos importantes en 

materia de hacinamiento, dispersión poblacional e ingresos. En 1990, el municipio ocupó el lugar 
 
 
 
 

 

15
IPLANEG. (2012). Indicadores de la Dimensión de Desarrollo Humano y Social. Elaborados con base en INEGI. (2010). 

XIII Censo de Población y Vivienda 2010; e INEGI. (2011). Anuario Estadístico del Estado de Guanajuato. 2011. 
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1,136 en el contexto nacional y en 2010 el lugar 1,377, donde 1 significa el de más alta marginación de 

un universo de más de 2,450 municipios. 
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V.1.3 Económico 
 
 

V.1.3.1 Sistema de producción y organización empresarial (PIB total y por sector 

productivo, empresas) 

 
PIB Total 
 

El comportamiento de cada sector productivo y su aportación a la Producción Bruta Total16 ‑ se 

muestra en la gráfica 8. 

 

Gráfica 8.- San Luis de la Paz. Participación de sectores en la Producción Bruta Total, 2009.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: elaboración propia con datos de INEGI. (2009)Censos Económicos. Resultados definitivos.  
 
 
16

Producción Bruta Total (PBT) es el valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la unidad económica, 

como resultado del ejercicio de sus actividades durante el año de referencia. 
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Sistema de producción  
El último Censo Económico de 2013 de INEGI arrojó que San Luis de la Paz cuenta con 3,698 unidades 

económicas, siendo el sector comercio la actividad principal, seguido por el de servicios y de forma 

rezagada las manufacturas. Las actividades económicas concentran su desarrollo en la microempresa 

(97.69%), no existiendo negocios y/o empresas grandes registradas y habiendo muy pocas catalogadas 

como medianas y pequeñas. La mayoría de estos emprendimientos se ubican en la cabecera municipal, 

existiendo limitado desarrollo en la zona rural. 

 

En cuanto al sector primario, la superficie de labor del municipio ocupa un 26.4 por ciento del territorio 

municipal. Los principales cultivos de San Luis de la Paz son el frijol, el maíz, la alfalfa y la avena forrajera. 

Para el año 2009 se sembraron un total 22 041 hectáreas, correspondiendo 11 075 de temporal y 10 996 

de riego; 16 531 hectáreas corresponden a superficie mecanizada.17 ‑  
De igual forma existe producción forestal maderable en aproximadamente 380 hectáreas.  
La explotación ganadera se enfoca a ganado bovino, gallináceas productoras de huevo y carne, así 

como ovino y caprino. 

 

De acuerdo al PMD, la agricultura es una actividad estratégica de San Luis de la Paz que ha perdido 

fuerza debido principalmente a: 

 

a) Graves problemas para accesar al agua por la sobreexplotación del acuífero;  
b) Pérdida de calidad en los suelos debido a factores erosionantes y contaminantes;  
c) Bajo precio en el mercado de los productos agrícolas y alto costo de producción; 

 
d) Ausencia de tecnificación de las labores agrícolas;  
e) Insuficiente capacitación en procesos administrativos;  
f) Falta de comercialización estratégica de los cultivos;  
g) Ausencia de valor agregado en los productos de consumo final.  

En cuanto a la industria de la transformación, ésta es incipiente en el municipio y no aporta 

significativamente a la Producción Bruta Total. 
 

 

17
INEGI. México en Cifras. Información nacional, por entidad federativa y municipios. Consultado en 

http://www.inegi.org.mx-/ sistemas/mexicocifras/ 
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El comercio es la segunda actividad de dinamismo de la economía ludovicense; se trata de comercio al 

mayoreo y menudeo de todo tipo de bienes consumibles. Se realizan semanalmente dos tianguis en la 

cabecera municipal y se cuenta con dos mercados establecidos. 

 

En el subsector turístico, San Luis de la Paz cuenta con atracciones importantes,  como por ejemplo: ‑18 

 

a) Mineral de Pozos;  
b) Los hornos jesuitas en Santa Brígida (Siglo XVI);  
c) La Capilla de la Purísima Concepción;  
d) La Hacienda de Santa Ana y Lobos;  
e) La Hacienda y convento de San Isidro; 

 
f) La Capilla del Señor de las Agonías en Misión de Chichimecas;  
g) La Hacienda, corrales y troje de Jofre;  
h) La Hacienda del Boso. 

 

El municipio cuenta con instalaciones hoteleras en la cabecera municipal, e incipiente infraestructura 

especializada para el ecoturismo en algunas localidades. 

 

El último Censo Económico de 2013 de INEGI arrojó que San Luis de la Paz cuenta con 3,698 unidades 

económicas, siendo el sector comercio la actividad principal, seguido por el de servicios y de forma 

rezagada las manufacturas. Las actividades económicas concentran su desarrollo en la microempresa 

(97.69%), no existiendo negocios y/o empresas grandes registradas y habiendo muy pocas catalogadas 

como medianas y pequeñas. La mayoría de estos emprendimientos se ubican en la cabecera municipal, 

existiendo limitado desarrollo en la zona rural. 

 
 
 
 
 
 
 

 

V.1.3.2 Mercado de trabajo  
 
 

 

18
Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Página WEB. Consultado en http://www.sanluisdelapaz.gob.mx 
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PEA y características PEA ocupada  

Tratándose de sectores económicos, cabe destacar que la Población Económicamente Activa (PEA) es 

del orden del 48.4 por ciento, solo menor que el nivel estatal. La PEA ocupada es del 91.9 por ciento ‑19 

(ver tabla 4). 

 

En cuanto a la oferta de programas de preparación técnica y profesional, el municipio ofrece oportunidades 

de educación media superior y superior, así como capacitación para el trabajo, aunque insuficientes para 

atender la demanda del rubro. Cabe destacar la presencia en el territorio municipal del Instituto de 

Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias (INIFAP). 

 

 

Tabla 4. San Luis de la Paz. Población Económicamente Activa, 2010.  

 

  
Porcentaje de 

Porcentaje de 
 

  
población  

  
población  

Ámbito territorial Población Económicamen  

Económicamente  

  
te Activa  

  

Activa 
 

  
ocupada  

   
 

Estatal 5,486,372 51.6 94.5 
 

Región I Noreste 271,676 43.1 93.1 
 

Subregión 2 211,391 48.3 92.8 
 

San Luis de la Paz 115,656 48.4 91.9 
 

 
 

 
Fuente: elaboración propia con datos de INEGI (2011). Panorama Sociodemográfico de Guanajuato.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19

INEGI. (2011). Panorama Sociodemográfico de Guanajuato 2011. 
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Empleo y desempleo 

 

La Tasa de Desocupación Abierta (mercado laboral) en el municipio es de 8.1, la segunda mayor de la 

Región Noreste, considerando que la tasa estatal es de 5.4 ‑20En cuanto a losingresos de la población el 

54.1 por ciento percibe hasta dos salarios mínimos, 21‑ contrastando con el dato a nivel estatal, el cual 

es de 39.2 por ciento de la población. 

 

En cuanto a la oferta de programas de preparación técnica y profesional, el municipio ofrece 

oportunidades de educación media superior y superior, así como capacitación para el trabajo, aunque 

insuficientes para atender la demanda del rubro. Cabe destacar la presencia en el territorio municipal del 

Instituto de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias (INIFAP). 

 

 

V.1.3.3 Transportes y telecomunicaciones 
 
 
Conectividad carretera  

Respecto de su conectividad carretera, el municipio cuenta con la Carretera Federal 57como arteria 

principal de comunicación, que atraviesa suterritorio, de igual forma se tiene conexión a los municipios 

vecinos de Victoria,Doctor Mora y San José Iturbide, con carreteras alimentadoras estatales.Los caminos 

rurales presentan rezagos importantes que sin duda afectan el desarrollo yprovocan condiciones de 

marginación de laslocalidades, considerando que no se registra una cantidad significativa de accidentes 

carreteros. La línea ferroviaria México-Nuevo Laredo cruza también el municipio. ‑22  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20

IPLANEG. (2012). Indicadores de la Dimensión de Economía. Elaborado con base en INEGI. (2010). Base de datos ITER del 

XIII Censo de Población y Vivienda 2010. 
 
21

IPLANEG. Elaborado considerando estimaciones del CONAPO con base en INEGI. (2010).XIII Censo de Población y vivienda 
2010. 
 
22

Ayuntamiento de San Luis de la Paz. Plan de Gobierno 2009-2012. 
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Telecomunicaciones  
En el rubro de comunicaciones, los habitantes de San Luis de la Pazcuentan con acceso a telefonía en la 

cabecera municipal y las comunidades, así como telefonía celular e internet, de acuerdo a la gráfica 9. 

 
 

Gráfica 9.- San Luis de la Paz. Tecnologías de información y comunicación, 2011.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: elaboración propia con datos de INEGI. (2011). Panorama Sociodemográfico de Guanajuato, 2011. 

 

Lo anterior configura un panorama de necesaria aplicación de incentivos para mejorar la conectividad local 

a través de las telecomunicaciones, si se toma en consideración que a nivel estatal se cuenta con el 15.9 

por ciento de viviendas con internet, el 23.8 por ciento con computadora, el 61.2 por ciento de viviendas 

con teléfono celular y el 42.3 por ciento de viviendas con teléfono fijo.23 ‑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23
INEGI. (2011). Panorama sociodemográfico de Guanajuato 2011 
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V1.4 Medio ambiente y territorio 
 
 

V.1.4.1 Clima y suelo 
 
 

V.1.4.2 Principales recursos 
 
 

 

Fisiografía 
 
San Luis de la Paz se ubica en dos provincias fisiográficas, la Mesa Central y la Sierra Madre Oriental. La 

forma de relieve predominante es la volcánica con aptitud natural para el bosque y matorral. Se ubican 

también llanuras aluviales con lomeríos rocosos o cementados, y una pequeña porción de llanura aluvial 

en la cabecera. 

 

La Sierra Gorda cubre gran parte del territorio en la región norte y oriente. Dentro de ésta se encuentra la 

cordillera del Quijey. Entre los principales cerros están El Pilón, Balderas, Pelón, Infiernillo, Guerrero, 

Pinito, El Guajolote, Las Mesas, El Maguey, El Zacate, y La Esperanza, con una altura promedio de 2,300 

metros sobre el nivel del mar. 

 

El clima24‑ predominante es semiseco con lluvias en verano; con una temperatura media anual de 16° C. 

Al noroeste vería a menos seco, con temperatura media anual entre 18°C y 22°C. La precipitación pluvial 

es de 387.5 milímetros, promedio anual. 

 

El territorio del municipio se encuentra comprendido en las regiones hidrológicas Lerma-Santiago y 

Pánuco. El municipio se encuentra situado en las microcuencas Lajas, Tamuín y Moctezuma. 

 

Debido a que la parte norte del municipio es montañosa, existen muchos arroyos que descienden por ella.25 ‑ El 

Boso, que recibe las aguas del Barbellón, es uno de los principales arroyos. Cuenta también con dos presas, 

las Adjuntas y la Encina. El río Manzanares es el más notable del municipio; al norte se encuentra el río Santa 

María, que en un corto trecho sirve de límite con el estado de San Luis Potosí.  
 
 

 

24
Enciclopedia de los municipios y delegaciones de México. Consultado en www.e-local.gob.mx 

 
25

Ibíd. 
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San Luis de la Paz. Hidrografía superficial, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

" 

 
Fuente: Iplaneg con datos de INEGI. (2010). Cartografía urbana y rural. (2013) 
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San Luis de la Paz pertenece a la Provincia Mesa del Centro (93.6 por ciento); y Sierra Madre Oriental (6.4 

por ciento). 

 

La Subprovincia a la que pertenece es la de sierras y llanuras del norte de Guanajuato (93.6 por ciento) y 

Carso Huasteco con un (6.4 por ciento). 

 

El sistema de topoformas del municipio es de sierra alta escarpada (44.5 por ciento); llanura aluvial de 

piso rocoso o cementado (18.8 por ciento); meseta basáltica con cañadas (14.6 por ciento), llanura aluvial 

(8.3 por ciento), sierra baja escarpada (7.7 por ciento) y llanura aluvial con lomerío (6.1 por ciento). Todo 

ello configura un paisaje diverso, dominado por llanuras al centro y sur; y serranías al norte del municipio, 

que forman parte de la Reserva de la Biosfera de la Sierra Gorda. 

 

 

V.1.1.3 Usos de suelo26 
 

 

El uso de suelo vigente corresponde a agricultura en un 26.2 por ciento; y a zona urbana en un 0.6 por 

ciento. 

 

En cuanto a vegetación, corresponde a matorral en un 26 por ciento; pastizal en un 24.8 por ciento; 

bosque en 21.2 por ciento y mezquital en un 0.9 por ciento (ver figura 3). 

 

En términos de INEGI, el uso potencial de la tierra corresponde básicamente a suelo no propio para 

actividades agrícolas en un 60.7 por ciento, mientras que el 37.4 es adecuado para la agricultura 

mecanizada continua, y el 1.9 por ciento para la manual. De igual manera el 38.6 por ciento del suelo no 

apto para agricultura potencialmente es adecuado para ganado caprino. 
 
 
 
 
 
 
 
 
26

INEGI. (2009). Prontuario de información geográfica municipal de los Estados Unidos Mexicanos. Recuperado el 7 

de septiembre de 2012 de: www.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/ 
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San Luis de la Paz. Usos de suelo, 2010.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

" 

 
Fuente: Iplaneg con datos de INEGI. (2010). Cartografía urbana y rural. (2013) 
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V1.5 Institucional 
 
 

V.1.5.1 Seguridad 

 

La percepción de inseguridad se ha elevado considerablemente. Los robos sin violencia, lesiones dolosas, daño 

en propiedad ajena, robo de vehículos, robos a casa habitación, robo a negocios, abigeato, fraude, violación y 

homicidios dolosos son las principales modalidades de incidencia delictiva del fuero común, de acuerdo al 

Sistema Nacional de Seguridad Pública (Secretariado Ejecutivo). 

 

La tasa de delitos por cada 10 mil habitantes es de 92.4 delitos que hasta 2014 se consideraba por debajo 

de la media estatal. 

 

 

V.1.5.2 Funcionamiento del gobierno municipal 
 
 

El funcionamiento de la administración municipal centralizada se integra de las siguientes adscripciones: 

 

a) Presidencia Municipal;  
b) Secretaría del Ayuntamiento; 

 
c) Tesorería;  
d) Oficialía Mayor;  
e) Contraloría;  
f) Dirección de Fomento Económico;  
g) Dirección de Servicios Municipales; 

 
h) Dirección de Obras Públicas y Desarrollo Urbano;  
i) Dirección de Protección al Ambiente;  
j) Dirección de Servicios Municipales;  
k) Dirección de Tránsito, Vialidad y Autotransporte;  
l) Dirección de Protección Civil; 

 
m) Dirección de Casa de la Cultura;  
n) Rastro Municipal;  
o) Juzgado Municipal 
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El Sistema DIF municipal, así como la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de San Luis de la Paz son 

las unidades descentralizadas del gobierno municipal. 
 
Hasta 2009, el costo burocrático se estima en 29.8% del gasto total y que representa 10% por encima de 

la media estatal.27 

 

Los sistemas de transparencia se consideran aceptables en el ámbito de la aplicación de tecnologías de 

acceso a la información pública. 

 
La participación ciudadana y el diseño de políticas públicas son los aspectos de menor eficiencia lo que 

indica que la planeación requiere de una mayor participación de sectores ciudadanos, al tiempo de la 

necesidad de elevar la capacidad y profesionalización de los servidores públicos para el diseño de políticas 

públicas enfocadas en resultados para el desarrollo. 

 

El servicio civil de carrera es una herramienta que mejora los servicios públicos y su ausencia mantiene 

bajos niveles de eficiencia gubernamental. 

 

La relativa capacidad de generar recursos propios para la inversión pública municipal limita la autonomía 

financiera municipal. 

 

V.2 Diagnóstico estratégico integrado (10c) 

 
 

 

De acuerdo a la caracterización del municipio, así como de los retos transversales y principales 

identificados en el PMD 2040, se presenta a continuación un esquematización con la problemática central 

del municipio, en el que se identifican las causas generales y los efectos que conllevan mediante el árbol 

de problemas anexo. 
 
 
 
 
 
 

 
27 Con información del IPLANEG de acuerdo a los Indicadores de la Dimensión de Administración Pública y Estado de Derecho. 
Elaborados con datos de INEGI. Ingresos y egresos brutos de los 300 municipios más representativos a nivel nacional por 
estado. Recuperado el 1 de octubre de 2011, de http://www.inegi.org.mx/sistemas/tabuladosbasicos2/tabtema.aspx?s

  

=est&c=27565
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V.2.1 Árbol de problemas integrado  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V.2.2 Árbol de objetivos integrado    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Co-gobierno Modernización de la Cooperación 

compartido con la administración pública intersectorial e 

ciudadanía  interinstitucional 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

"41  



PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 

 

VI PLANEACIÓN 

 

VI.1 Ejes y programa de gobierno 
 
Las metas de gobierno serán impulsados a través d e 3 principios de impulso que sustentan la toma de 

decisiones del gobierno municipal basados en: 
 
1. Co-gobierno compartido con la ciudadanía con el cual se conformarán los consejos ciudadanos por 

sector y grupo de interés en los cuales se asegure la participación de la sociedad civil organizada y 

representantes de los grupos de interés. 

2. La modernización de los procesos, sistemas, procedimientos, funciones organizacionales y formación 

institucional que aseguren la atención personalizada al ciudadano. 
 
3. Cooperación intensa con los diferentes sectores gubernamentales, empresariales, de la sociedad civil 

organizada, comunidades y academia a nivel internacional, nacional, estatal y municipal. 
 

 Ejes de gobierno 
 

EJE 0 Pueblos Indígenas e Igualdad de Género 
 

    
 

EJE 1 
  Seguridad para el 

 

  
desarrollo 

 

   
 

EJE 2 
 Servicios públicos 

 

 
eficientes  

  
 

  
 

EJE 3 Prosperidad para todos  
 

    
 

EJE 4  Bienestar incluyente 
 

   
 

EJE 5  Territorio en equilibrio  
 

    
 

EJE 6 
 Reconfiguración 

 

 
institucional  

  
 

    
 

 

 

VI.1.1 Eje Seguridad para el desarrollo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
"42  



PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 

 

VI.1.1.1 Programa de Seguridad Pública y Prevención del Delito 

 

OBJETIVO  
Proteger en su seguridad personal y patrimonial a la población ludovicense, fortaleciendo la capacitación 

y el equipamiento de los policías y cultivando la cultura de prevención del delito. 

 
PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: impulso entre la ciudadanía y la corporación la prevención del delito  
1. Implementar el Programa de Proximidad Social y Prevención del Delito que permita mayor 

acercamiento entre ciudadanos y elementos de seguridad.  
Estrategia: fortalecimiento institucional  
1. Elevar la cooperación y colaboración con corporaciones del gobierno federal.  
Estrategia: mejor infraestructura y equipamiento al área de seguridad  
1. Crear una unidad de vinculación institucional para la administración y aplicación de fondos de 

seguridad. 
 
2. Desarrollar un sistema permanente de inteligencia de datos municipales de incidencias delictivas.  
3. Reinstalar en el C4 la central de emergencias 911, Seguridad Pública, Tránsito Municipal y Protección 

Civil 

Estrategia: la profesionalización de los elementos 
 
1. Implementar la Academia de Policía  
2. Certificar el 100% de los elementos en el Sistema de Control y Confianza.  
Estrategia: impulso de un marco jurídico adecuado  
4. Actualizar el Bando de Policía y Buen Gobierno. 

 

VI.1.1.2 Programa de Gestión de Riesgos 
 
 
OBJETIVO  
Salvaguardar la integridad de la población y sus bienes ante riesgos. 

 

PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: Impulso a una cultura de prevención en materia de protección 

civil en la población del municipio. 
 
1.  Integrar el Consejo Municipal de Protección Civil.  
Estrategia: Fortalecimiento el marco normativo y de actuación del organismo 
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encargado de coordinar las acciones de protección civil.  
1. Elaborar, publicar y aplicar el Reglamento Municipal de Protección Civil. 
 
2. Mantener actualizado el Atlas de Riesgo municipal.  
Estrategia: Incremento de la capacidad de respuesta de protección civil, especialmente la 

atención pre hospitalaria y traslados por motivos de salud. 

1. Atender el 90% de solicitudes de emergencia. 
 
 

 

VI.1.1.3 Sistema municipal de Movilidad e Infraestructura Vial 

 

OBJETIVO  
Incrementar  la  seguridad  en  el  tránsito vehicular y movilidad de la población. 

 

PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: Fortalecimiento la cultura vial de la población en el municipio.  
1.  Realizar campañas de Educación Vial anualmente.  
Estrategia: Reforzamiento de las funciones, atribuciones y estado de fuerza de la Dirección y

sus elementos de tránsito.  
1. Actualizar el Reglamento de Tránsito, Autotransporte y Vialidad. 
 
Estrategia: Renovación y ampliación de la señalización e infraestructura vial en el municipio.  
1. Elaborar un Plan Maestro de Reordenamiento Vial.  
Estrategia: Coordinación de acciones para mejorar los servicios de transporte público, de 

carga y descarga de mercancía. 

1. Aumentar rutas de transporte público de acuerdo a las necesidades actuales de los flujos de 

personas mediante transporte público. 

 
 
 
 

VI.1.2 Eje Servicios Púbicos Eficientes 
 
 

VI.1.2.1 Programa de Modernización del Rastro Municipal 
 
 
OBJETIVO  
Ofrecer a la población un producto cárnico que cumpla con las normatividades vigentes, desde el 

proceso de procedencia y correcta recepción de los animales hasta el transporte y distribución al 

consumidor. 
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PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: mejores instalaciones y equipo del rastro municipal  
1. Realizar mantenimiento al inmueble.  
2. Mejorar el equipamiento de procesos.  
Estrategia: mejor servicio a los usuarios 
 
1. Adquisición de equipos de transporte con mayor capacidad y sistema de refrigeración. 
 
 
 
 
 

VI.1.2.2 Programa de Modernización de los Servicios Públicos Municipales 

 

OBJETIVOS  
Impulsar la cultura de un municipio limpio mejorando la imagen urbana donde se busque mejorar la 

calidad de los servicios en alumbrado público, mercados y panteones. 

 
PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: mejora de limpieza e imagen de espacios públicos  
1. Implementar una reestructuración de rutas y planes de trabajo que favorezcan la mejora de la imagen 
 
urbana y la calidad de los servicios en alumbrado público, mercados, áreas verdes, parques, jardines y 

panteones. 

Estrategia: manejar adecuadamente la disposición de los residuos  
1. Clausurar el actual relleno sanitario de acuerdo a la normatividad ambiental.  
2. Implementar el Programa Municipal para la Prevención y Gestión Integral de Residuos Sólidos 

Urbanos en coordinación con Protección al Ambiente. 
 
3. Gestionar la creación del nuevo rellenos sanitario de acuerdo a la normatividad vigente.  
Estrategia: mejores servicios públicos  
1. Cobertura al 100% de luminarias funcionando en la zona urbana y comunidades.  
2. Ampliar la oferta de nichos funerarios. 
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VI.1.3 Eje Bienestar Incluyente 
 
 

VI.1.3.1 Programa de gestión, organización y atención ciudadana 

 

OBJETIVO 
 
Fortalecer la capacidad autogestiva de las comunidades, colonias y grupos de ciudadanos para resolver 

y cubrir demandas de servicios que el gobierno municipal no está en capacidad para cubrirlos en un 

esquema de cooperación con las distintas unidades administrativas del municipio. 

 

Estrategia: fortalecimiento de la coordinación con comunidades, colonias y grupos ciudadanos 

para mejorar el entorno 
 
1. Participar conjuntamente con la población en campañas de mejoramiento de imagen, limpieza y 

servicios con personal de las dependencias municipales. 

 
2. Realizar eventos y campañas que fortalezcan la capacidad de autogestión social para resolver 

problemas. 

 
 

 

VI.1.3.2 Programa de Vinculación Indígena 
 
 
OBJETIVO  
Integrar a las comunidades indígenas en la toma de decisiones e incluirlos al desarrollo equitativo 

del municipio como grupos originarios asegurando la salvaguarda de sus Derechos Humanos. 

 
Estrategia: inclusión de grupos indígenas con políticas transversales a través de los programas 

municipales 
 
1. Crear el área de vinculación indígena dentro de la administración  municipal.  
2. Gestionar el reconocimiento de tres comunidades indígenas asentadas en el municipio.  
3. Gestionar la creación de infraestructura en zonas indígenas.  
4. Vincular proyectos y programas federales y estatales que mejoren las condiciones sociales, 

económicas y educativas de las comunidades indígenas. 
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VI.1.3.3 Programa de Prevención de la Violencia contra la Mujer y la Igualdad de 

Género 

 
OBJETIVO  
Incorporar la perspectiva de género en el ámbito municipal como principio esencial que permita 

garantizar los derechos de las mujeres libres de violencia y evitar se reproduzcan los roles y estereotipos 

de género que inciden en la desigualdad, la exclusión y discriminación. 

 

Estrategia: favorecer las acciones para que el municipio se conduzca bajo el enfoque de equidad 

de género 

1. Capacitar a los funcionarios públicos municipales en materia de equidad de género.  
2. Elaborar protocolos de atención en equidad de género para que se implementen por parte de las 

áreas de la administración municipal. 
 
3. Crear el Instituto Municipal de la Mujer. 
 
 

VI.1.3.4 Programa de Bienestar Social 

 

OBJETIVO  
Ofrecer a la población un producto cárnico que cumpla con las normatividades vigentes, desde el proceso 

de procedencia y correcta recepción de los animales hasta el transporte y distribución al consumidor. 

 
PRINCIPALES ACCIONES Y METAS 

 

Estrategia: acciones de vivienda que favorezcan a quien más lo necesita  
1. Disminuir la carencia por calidad y espacios en la vivienda preferentemente en las zonas urbanas y 

rurales de mayor rezago social. 

Estrategia: disminución del rezago social de la población más pobre  
1. Implementar obras de infraestructura en la cabecera municipal en los rubros de parques, jardines y 

circuitos viales. 

2. Reducir las deficiencias de infraestructura y equipamiento en las escuelas del municipio  a través  del 

Programa  Escuela  Digna  en  coordinación  con  la  Delegación  Regional  de Educación. 
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3. Fomentar en el CEDECOM talleres de capacitación para artes y oficios en coordinación con el IECA. 
 
4. Alentar las acciones de escrituración de predios rústicos.  
5. Atender y canalizar las necesidades de las familias de los migrantes a través de los clubesde 

migrantes de San Luis de la Paz en EUA. 

 
 

 

VI.1.3.5 Programa de Desarrollo Integral de la Familia 
 
 
OBJETIVO  
Fortalecer y desarrollar los valores en las familias y auxiliar a los grupos más vulnerables, para que tanto 

a nivel individual como colectivo se cuenten con apoyos que permitan la protección, las garantías y el 

desarrollo de las personas y comunidades menos favorecidas. 

 

Estrategia: Mayor capacidad de gestión y procuración de fondos  
1. Elaborar un programa de desarrollo institucional para determinar la reestructuración del Sistema.  
2. Crear el voluntariado del Sistema. 
 
 
Estrategia: Protección de grupos vulnerables  
1. Asegurar los Derechos Humanos de niños, niñas y adolescentes en abandono o situación de riesgo. 
 
2. Ampliar la atención a adultos mayores y personas con discapacidad. 
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VI.1.3.7 Programa de Impulso al Deporte 

 

OBJETIVO 
 
Fomentar, a través de la activación física y el deporte, un mejor estilo de vida que permita una mejor 

salud y contribuya a la generación de un ambiente social más sano. Además, facilitar el desarrollo 

deportivo de especialización y alto rendimiento. Y fortalecer la organización de los grupos deportivos y 

el ampliar a más disciplinas deportivas. 

 

Estrategia: activación de la población  
1. Realizar eventos de activación física en las comunidades del municipio.  
Estrategia: fortalecer los espacios deportivos y recreativos  
1. Reglamentar el uso de espacios deportivos. 
 
2. Conservar y rehabilitar las instalaciones deportivas actuales.  
2. Gestionar recursos para construir el Módulo Multidisciplinario (primera etapa de la Unidad Deportiva 

Poniente zona indígena). 

Estrategia: favorecer la organización deportiva
 
1. Crear escuelas de inicio al deporte en 8 disciplinas.  
2. Crear 3 ligas municipales oficiales. 
 
 
 

VI.1.3.8 Programa Nuestra Cultura y Tradición 
 
 

Engrandecer la vida cultural de nuestro municipio que propicie un ambiente donde se acreciente la 

capacidad creativa de los diversos agentes culturales, se garantice una oferta amplia y diversa, y con ello 

se preserve nuestro patrimonio cultural y nuestras costumbres y tradiciones. 

 

PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: consolidar la formación artística de la población  
1. Reestructurar los talleres artísticos y culturales permanentes de la Casa de la Cultura.  
4. Acercar a la población a la apreciación de las 7 artes de forma continua. 
 
Estrategia: apoyar la difusión de la cultura en todo el municipio  
4. Realizar eventos artísticos y culturales en cabecera y ampliar oferta a las comunidades.  
Estrategia: fortalecer el patrimonio e identidad ludovicense  
1. Consolidar las tradiciones y costumbres del municipio.  
2. Coordinar los esfuerzos para desarrollar acciones destinados al mantenimiento y conservación de 

patrimonio cultural tangible. 
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VI.1.4 Eje Prosperidad para todos 
 
 

VI.1.4.1 Programa Desarrollo Rural Sustentable 

 

OBJETIVO 
 
Impulsar y fortalecer el sector agropecuario para la producción y comercialización de productos agrícolas 

y pecuarios con tecnología actualizada. 

 
Estrategia: Mejora de la distribución y comercialización de ganado  
1. Gestionar la creación de un Centro de Acopio Ganadero 
 
2. Impulsar eventos de compra y venta de ganado anualmente.  
Estrategia: Transferencia de tecnologías y conocimientos a los productores.  
3. Acuerdos de colaboración para el apoyo a productores, agrícolas y ganaderos.  
4. Programas de capacitación para productores.  
5. Programa piloto para la conservación de suelos, retención de agua y producción agrosilvopastoril. 
 
 
 
 

VI.1.4.2 Programa de Fortalecimiento Económico 

 

OBJETIVO 

 

Impulsar y fortalecer la economía local para que nuestra población cuente con más oferta y demanda de 

productos así como espacios laborales que permitan el crecimiento y desarrollo de la sociedad 

ludovicense. 

 

Estrategia: atracción y el fomento de inversiones en el municipio  
1. Facilitar la integración de un Consejo Empresarial Municipal.  
2. Crear un área de atracción de inversiones.  
2. Promover la inversión e instalación de empresas en las zonas industriales municipales.  
Estrategia: mejorar el marco normativo para la instalación de industria en el municipio. 
 
7. Gestionar la creación de un Reglamento de Parques Industriales en coordinación con el área de 

Desarrollo Urbano. 

8. Crear el Reglamento para el Comercio Formal e Informal del Pueblo Mágico Mineral de 

Pozos y actualizar el de la cabecera municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 

"50  



PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 
 

 

Estrategia: apoyar las iniciativas de los jóvenes 
 
1. Crear el área de atención a la juventud.  
2.Coordinar las acciones para la atención a la juventud.  
Estrategia: impulsar la bolsa de empleo entre quien no cuenta con trabajo  
1.Impulsar acciones que favorezcan la generación de empleo (autoempleo, empleo formal, empleo 

temporal). 
 
2.Fortalecer la promoción y el seguimiento de la bolsa de trabajo.  
Estrategia: desarrollo del comercio local  
1. Fortalecer la infraestructura y equipamiento de comerciantes fijos y semifijos. 
 
Estrategia: favorecer los nuevos emprendimientos  
1. Generar empleo con perspectiva de género. 
 
2. Fomentar la cultura del joven emprendedor.  
3. Gestionar programas de emprendimiento, créditos y capacitación para empresarios y emprendedores. 
 

 

 

VI.1.4.3 Programa de Impulso al Desarrollo Turístico 
 
 
OBJETIVO 

 

Promover y desarrollar la actividad turística sostenible y de esparcimiento para visitantes y turistas, como 

un sector estratégico y de oportunidad para el desarrollo del municipio que lo consolide como un destino 

turístico para visitar, invertir y vivir. 

 

Estrategia: fortalecimiento del sector turístico en el municipio  
1. Facilitar la integración y organización del sector en una asociación de hoteleros y restauranteros. 
 
2. Fomentar alianzas estratégicas entre los actores del sector turístico.  
2. Ampliar la capacitación y certificación del sector. 
 
Estrategia: consolidada infraestructura turística  
1. Dar continuidad al programa de Imagen Urbana en Mineral de Pozos.  
Estrategia: desarrollar proyectos y programas turisticos 
 
2. Actualizar, difundir e implementar el nuevo Programa de Desarrollo Turístico Municipal.  
3. Desarrollar una nueva oferta de producto turístico en la cabecera municipal.  
4. Incrementar la oferta de productos turísticos en Mineral de Pozos.  
Estrategia: generar un marco normativo acorde a las necesidades del 

sector  

1. Generar el Reglamento de Turismo Municipal. 
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VI.1.5 Eje Territorio en Equilibrio 
 
 

VI.1.5.1 Sistema Municipal de Planeación 
 
 
OBJETIVO  
Incrementar la participación ciudadana en la planeación municipal con enfoque en la Gestión por 

Resultados. 

 

Estrategia consolidada participación ciudadana en los proceso de planeación, seguimiento 

y evaluación de resultados de la administración pública municipal. 

 

 

1. Creación de 12 Consejos Consultivos Ciudadanos y su reglamentación. 
 
2. Sesionar 4 sesiones de Copladem y las necesarias para asegurar la participación social. 

 

Estrategia instrumentado el seguimiento al cumplimiento de planes y programas 

del Sistema Municipal Planeación. 

1. Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial. 
 
2. Asesorar y facilitar la creación de los programas derivados y presupuestales basados en resultados.  
3. Facilitar la gestión por resultados y la implementación de indicadores de desarrollo del INAFED.  
4. Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Visión 2045.  
5. Asesorar y facilitar la elaboración de los distintos programas específicos de la administración 

municipal. 

 

 

VI.1.5.2 Programa de Instrumentación para el seguimiento del PMDUOET 

 

OBJETIVO  
Asegurar el cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial del 

Municipio. 

 

Estrategia de regularización de los asentamientos humanos y su expansión ordenado conforme al 

correcto uso de suelos. 

1. Regular los asentamientos humanos extendidos.
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2. Gestionar el reconocimiento de calles que cumplan la normativa y requisitos legales para su 

aprobación. 
 
Estrategia fortaleciendo el marco normativo que regula el desarrollo urbano.  
1. Elaborar, publicar y aplicar los reglamentos de construcciones, uso de suelos, imagen urbana, 

fraccionamientos, parques industriales y todos aquellos que aseguren el crecimiento ordenado de los 

asentamientos humanos. 
 
Estrategia favorecida la simplificación de trámites para la ciudadanía, especialmente los 

tendientes a la consolidación de la densidad ocupacional y saturación de vacíos urbanos y 

periurbanos. 

1. Implementar el sistema de simplificación administrativa. 
 
 
 
 

 

VI.1.5.3 Programa de Protección al Medio Ambiente 

 

OBJETIVO  
Reducir las afectaciones a la biodiversidad por sobre explotación de los recursos naturales y 

contaminación del medio ambiente. 

 

Estrategia promovida la Educación Ambiental Sustentable entre la Población y el Municipio.  
1. Campañas permanente de educación para la protección del medio ambiente.  
Estrategia ampliadas las acciones de vigilancia y cumplimiento de la normatividad en materia de 

cuidado y protección del medio ambiente, conjuntamente con la ciudadanía. 
 
1. Implementar la policía ambiental.  
2. Validación de estudios de impacto ambiental.  
3. Crear el Centro de Control animal.  
4. Atender las quejas y denuncias de la población respecto a los daños al medio ambiente.  
Estrategia fortalecidas las acciones de cuidado y protección de los servicios ambientales. 
 
1. Ampliar la capacidad de reforestación del suelo municipal más degradado. 
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VI.1.5.4 Programa de Agua Potable y Alcantarillado 

 

OBJETIVO  
Incrementar el aprovechamiento del agua y la infraestructura para su captación, distribución, 

saneamiento, conservación, reuso y disposición en las viviendas y actividades productivas del municipio. 

 
Estrategia promovida la cultura sustentable del uso del agua, su aprovechamiento, tratamiento, 

reuso y disposición en las viviendas y actividades productivas. 

1. Campañas permanente del uso responsable del agua. 
 
Estrategia favorecido el desarrollo de la infraestructura para el suministro de agua potable, 

saneamiento y de tratamiento de aguas residuales. 

1. Gestionar las autorizaciones para la perforación de pozos con falta de acceso conforme a la 

normatividad y regulación federal y estatal. 

2. Gestionar la rehabilitación y ampliación de la planta de aguas residuales. 
 
3. Promover la solución para el tratamiento del 100% de aguas residuales de la cabecera municipal. 
 
 
 

 

VI.1.5.5 Programa de Infraestructura Municipal y Obras Públicas 

 

OBJETIVO 
 
Incrementar en localidades urbanas y rurales del municipio el desarrollo de la infraestructura y 

equipamiento contribuyendo a disminuir el índice de marginación urbana. 

 
Estrategia integrado un banco de proyectos ejecutivos para concurrir recursos en 

infraestructura y obras públicas. 
 
1. Elaborar 101 proyectos ejecutivos de obras de infraestructura urbana.  
2. Integrar 101 expedientes técnicos para la gestión de recursos.  
3. Ejecutar la obra pública al 100% contratada. 
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VI.1.6 Eje Re-configuración Institucional 
 
 

VI.1.6.1 Programa de Fortalecimiento del Marco Jurídico Municipal 
 
 
OBJETIVO  
Cuidar el patrimonio del municipio y representarlo legalmente, velando en todo momento por los 

intereses de la administración pública. 
 
PRINCIPALES ACCIONES Y METAS  
Estrategia: defender oportunamente el patrimonio e intereses del municipio 
 
1. Velar por los intereses del municipio interviniendo directamente en los asuntos jurídicos de mayor 

relevancia. 

Estrategia: generar acciones de asesoría a las áreas municipales  
1. Brindar las asesorías a las dependencias de la administración sobre cuestiones jurídicas que afecten 

a la población o al interés municipal. 
 
2. Asesorar jurídicamente al Ayuntamiento.  
3. Coadyuvar con el Departamento Jurídico en los asuntos que afecten los intereses del Municipio, la 

Hacienda o al Patrimonio Municipal. 

4. Emitir opiniones técnicas en cuanto a la elaboración de reglamentos municipales.  
5. Analizar las disposiciones administrativas para que sean justas y acordes con la realidad 
 
que este presentando la economía del país, para tener una recaudación conforme a la Ley.  
Estrategia: atender adecuadamente a los ciudadanos y las situaciones de competencia municipal 

 

1. Dar  el  seguimiento  a  los  diversos  trámites,  peticiones;  así  como  el  análisis  de modificaciones  
al  presupuesto  que  le  sean  turnados  a  la  Comisión  de  Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, en 
 
las sesiones ordinarias o extraordinarias, dependiendo de la naturaleza del asunto.  
2. Atender los diversos asuntos presentados por los ciudadanos y/o dependencias gubernamentales y 

darles seguimiento. 

Estrategia: atender en tiempo y forma los asuntos de competencia municipal  
1. Verificar y darle seguimiento a las escrituras públicas que suscriba el Ayuntamiento. 
 
2. Verificar la cuenta pública municipal. 

 

VI.1.6.2 Programa de Estado de Derecho en el Marco de los Derechos Humanos 
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OBJETIVO  
Dsiminuir las inconformidades que vulneran el Estado de Derecho 

 

PRINCIPALES METAS Y ACCIONES  
Estrategia perfeccionando la aplicación al cumplimiento del marco reglamentario municipal y 

al Bando de Policía y Buen Gobierno. 

1. Elaborar, publicar y aplicar el reglamento orgánico interno municipal. 
 
2. Actualizar el Bando de Policía y Buen Gobierno.  
Estrategia: fortalecido y aplicado el marco normativo  
1. Aplicar los reglamentos municipales.  
2. Atención a las demandas y querellas en contra del municipio a través del área jurídica.  
Estrategia: cuidado en la atención de los infractores 
 
1. Dignificar las áreas de los separos municipales atendiendo a las recomendaciones de Derechos 

humanos en los rubros de reparación de celdas, personal médico y atención a menores infractores. 

 

 

VI.1.6.3 Programa de Incremento de la recaudación e inversión pública. 
 
 
OBJETIVO  
Ejercer una disciplina y eficacia en el gasto público bajo un esquema de gestión de resultados que 

permita medir los avances, actualizando el marco normativo y los sistemas de servicio disponibles. 

 
Estrategia: eficiente administración los ingresos y egresos municipales  
1. Ejercer un balance positivo en el gasto público.  
Estrategia: proteger el patrimonio municipal  
1.  Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles del municipio.  
2. Elaborar el catálogo de inmuebles patrimonio del municipio. 
 
3. Gestionar la regularización de los bienes inmuebles en posesión, donados e invadidos.  
Estrategia: generadas las acciones para el fortalecimiento institucional  
1. Asesorar y capacitar a las áreas de la administración municipal para el mejoramiento de la aplicación 

de los recursos. 

2. Implementar la recepción de pagos en línea. 
 
Estrategia: actualizado el catastro municipal  
1. Contar con el 100% de la cartografía de la ciudad actualizada y digitalizada.  
2. Actualizar la valuación del 100% de los predios en la cabecera municipal. 
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Estrategia: incrementar los pagos en línea en beneficio de la ciudadanía 

6. Impulsar los pagos en línea. 

 
 

 

VI.1.6.4 Programa de Profesionalización del Servidor Público. 
 
 
OBJETIVO  
Buscar permanentemente profesionalizar al servidor público dotándole de las herramientas necesarias 

para la realización de su trabajo y motivándolo a entregar mejores resultados. 

 
 

PRINCIPALES METAS Y ACCIONES 

 

Estrategia: generar acciones para el fortalecimiento del personal  
1. Actualizar y digitalizar los expedientes de los servidores públicos municipales.  
2. Evaluar el Desempeño de la Plantilla de personal. 
 
3. Sensibilizar al personal en el servicio público e implementar le protocolo ¿En qué te puedo servir?  
4. Impartir  capacitación  adecuada  al personal  de  la  administración  pública  
municipal.  
5. Difundir y aplicar el Código de Ética de los Servidores del Municipio.  
Estrategia: impulsar el marco normativo municipal 
 
1. Realizar el Reglamento Interior de la Administración Pública Municipal.  
2. Realizar el Reglamento de Seguridad e Higiene.  

Estrategia: fortalecer el control en el área de compras 

1. Diseñar el Sistema de Control de Cotizaciones y Compras.  
Estrategia: mejorar el control de vehículos y mantenimiento de edificios públicos 
 
1. Reducir el consumo de combustible del parque vehicular municipal.  
2. Reducir el uso de materiales y equipos utilizados en el mantenimiento de 

edificios públicos. 

3. Actualizar la flotilla de vehículos para el servicio municipal.  
4. Deschatarrizar el parque vehicular del municipio. 
 
Estrategia: equipamiento informático  
1. Actualizar e instalar los licenciamientos informáticos.  
2. Renovar las instalaciones, cableados y redes de internet e impresión. 
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VI.2 Proyectos emblema  
 
 
 

 

E EJE CL ÁREA NOMBRE DEL PROYECTO 

 

 

     
  

 
 
 
 
 
 
 

 

E1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

G2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

G3 

  

  
E111 

SEGURIDAD 
Academia inicial de policía operando 

 

  
PÚBLICA  

    
 

     
 

  

E112 

SEGURIDAD 

Proyecto de proximidad social 
 

  PÚBLICA 
 

  

E113 
SEGURIDAD 

Inteligencia de datos perdurables 
 

  
PÚBLICA  

    
 

 SEGURIDAD PARA E120 CENTRAL 911 C4 operando al 100% 
 

 

EL DESARROLLO E131 

TRANSITO Y Nuevo reglamento de tránsito, vialidad y autotransporte 
 

 VIALIDAD aplicado 
 

  

E132 

TRANSITO Y 

Reordenamiento vial de la ciudad 

 

  VIALIDAD 
 

  

E133 
TRANSITO Y Cursos de 1er respondiente, DDHH y llenado de boletas 

 

  
VIALIDAD impartidos al 100% de la plantilla  

   
 

  

E134 

TRANSITO Y 

Campañas de motos y de verificación 
 

  VIALIDAD 
 

  

E140 
PROTECCION 

Atlas de riesgo implementado en el municipio 
 

  
CIVIL  

    
 

  

E210 

RASTRO 

Rastro regional certificado para exportar 
 

  MUNICIPAL 
 

  

E221 

SM - PARQUES Y 

Principales accesos a la ciudad renovados 
 

  JARDINES 
 

   SM -  
 

  E222 ALUMBRADO Cobertura de alumbrado al 100% con tecnología led 
 

 SERVICIOS  PÚBLICO  
 

 PÚBLICOS 
E223 SM - PANTEONES Panteones con mayor capacidad 

 

 
EFICIENTES 

 

    
 

   SM -  
 

  E224 RECOLECCIÓN Tiradero clausurado y en monitoreo 
 

   DE BASURA  
 

   SM - 
Tiradero nuevo operando, centro de transferencia y 

 

  
E225 RECOLECCIÓN  
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E EJE  CL ÁREA NOMBRE DEL PROYECTO 
 

       
 

   

E311 

ASUNTOS 

Casa Chichimeca 

 

   INDÍGENAS 
 

   

E312 
ASUNTOS 

Reconocimiento de comunidades 
 

   
INDÍGENAS  

      
 

   

E313 

ASUNTOS Obras de agua potable en Misión Chichimecas y Paso 
 

   INDÍGENAS Colorado 
 

   

E314 

ASUNTOS 

Comedores indígenas 
 

   INDÍGENAS 
 

   

E320 
DESARROLLO 

Desarrollo social (no tiene PEMB) 
 

   
SOCIAL  

      
 

   

E331 

DESARROLLO 

Unión de ejidos 
 

   AGROPECUARIO 
 

   

E332 

DESARROLLO 

Cuenca Alta Paso de Vaqueros 
 

   AGROPECUARIO 
 

   

E333 

DESARROLLO 

Proyecto Mezcalero del Boludo 

 

   AGROPECUARIO 
 

   

E334 

DESARROLLO 

Centro de acopio ganadero 
 

   AGROPECUARIO 
 

   

E335 

DESARROLLO 

Proyecto piloto productivo agro forestal 
 

   AGROPECUARIO 
 

   E341 DIF Presidencia Plan de procuración de fondos 
 

G3 INCLUYENTE
BIENESTAR

 

   
 

E342 DIF Secretariado Red de ciudades amigas de la niñez 
 

   E343 DIF Cadi Reestructura del CADI 
 

      
 

   E344 DIF Procuraduría Procedimiento de atención policial a la niñez 
 

      
 

   E345 DIF CEMAIV Albergue para NNA 
 

      
 

   E346 DIF ¿ÁNGELA? Padrino de Corazón 
 

       
 

   

E347 

DIF Prevención 

CAPA San Luis de la Paz 
 

   riesgos PSS 
 

   

E348 

DIF 

Asilo de ancianos y centro gerontológico rural 
 

   Gerontológico 
 

   

E349 

DIF Centro Censo de personas con discapacidad para detectar 
 

   Rehabilitación necesidades 
 

   
E350 

COORDINACIÓN Gestión gubernamental con perspectiva de género 
 

   
DE LA MUJER adoptada  

     
 

   

E370 
VINCULACION 

Casa del estudiante en cabecera y/o Guanajuato 
 

   EDUCATIVA  

      
 

   E380 DEPORTES Escuelas de inicio al deporte activadas 
 

       
 

   

E390 
CASA DE 

7AR7ES Apreciación artística e identidad cultural 
 

   
CULTURA  
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E EJE   CL ÁREA NOMBRE DEL PROYECTO 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

G4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

G5 

 
 

  E411 PLANEACIÓN Plan de ciudad soñada 
 

     
 

  E412 PLANEACIÓN Programa de Gobierno 2018 - 2021 
 

     
 

  E413 PLANEACIÓN Guía Consultiva del Desarrollo Local - INAFED 
 

     
 

  E414 PLANEACIÓN Concurrencia con programas federales - Carmelo 
 

     
 

  E421 JAPASP 2 pozos nuevos 
 

     
 

  E422 JAPASP Planta de tratamiento PTAR2 
 

     
 

  
E431 

DESARROLLO 
Reglamento para parques industriales 

 

 

TERRITORIO EN URBANO  

   
 

    
 

 

EQUILIBRIO 
    

E432 

DESARROLLO 

Reglamentos urbanos aprobados y publicados 
 

  URBANO 
 

  

E433 

DESARROLLO 

Reconocimiento de calles 
 

  URBANO 
 

   PROTECCION AL  
 

  E451 MEDIO Centro de control canino operando 
 

   AMBIENTE  
 

   PROTECCION AL  
 

  E452 MEDIO Policía ambiental operando 
 

   AMBIENTE  
 

   PROTECCION AL  
 

  E453 MEDIO Proyecto ladrilleras 
 

   AMBIENTE  
 

  

E460 
INFRAESTRUCTU 

101 obras compromiso 
 

  RA MUNICIPAL Y 
 

   OBRAS  
 

  

E511 
DESARROLLO 

Agrupación de los sectores empresarial y comercial 
 

  
ECONÓMICO  

    
 

  

E512 

DESARROLLO 

Nueva vocación económica - productiva 
 

  ECONÓMICO 
 

 
PROSPERIDAD 

E513 ATRACCION DE Herramienta de atracción de inversiones 
 

  INVERSIONES  
 

 PARA TODOS 

E521 

DESARROLLO Programa de desarrollo turístico actualizado, aprobado y 
 

  TURISTICO publicado con alianzas comerciales 
 

  

E522 

DESARROLLO 

Ruta de Gonzalo de Tapia 
 

  TURISTICO 
 

  

E523 
DESARROLLO 

GEOPARK San Luis de la Paz - UNESCO 
 

  
TURÍSTICO  
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E 

 
 
 

 

G5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

G6 

  
 

       
 

       
 

EJE  CL ÁREA NOMBRE DEL PROYECTO 
 

       
 

   

E512 

DESARROLLO 

Nueva vocación económica - productiva 
 

   ECONÓMICO 
 

   E513 ATRACCION DE Herramienta de atracción de inversiones 
 

PROSPERIDAD 
   INVERSIONES  

 

 

E521 

DESARROLLO Programa de desarrollo turístico actualizado, aprobado y 
 

PARA TODOS TURISTICO publicado con alianzas comerciales 
 

   

E522 

DESARROLLO 

Ruta de Gonzalo de Tapia 
 

   TURISTICO 
 

   

E523 
DESARROLLO 

GEOPARK San Luis de la Paz - UNESCO 
 

   
TURÍSTICO  

      
 

   

E610 FISCALIZACION 

Liberación de comercio ambulante en jardines y espacios 
 

   públicos 
 

   E620 TESORERIA Aumento de ingresos por catastro 
 

      
 

   E630 INVENTARIOS Inventarios municipales regularizados 
 

       
 

   

E641 

SECRETARÍA DE 

Actualización de reglamentos 
 

   H ATTO 
 

   

E642 
U MEJORA 

Actualización de plataforma de Mejora Regulatoria 
 

   
REGULATORIA  

      
 

   E643 TRANSPARENCIA Actuaiización plataforma de transparencia 
 

      
 

   E651 CONTRALORÍA Auditorías 2019 
 

      
 

   E652 CONTRALORÍA Reglamento orgánico muncipal 
 

       
 

RE- E661 
OFICIALÍA 

Profesionalización de la administración pública 
 

MAYOR  

   
 

CONFIGURACIÓN  E662 OFICIALÍA Sistema de compras en línea 
 

INSTITUCIONAL   MAYOR  
 

   

E663 

OFICIALÍA 

Expedientes RRHH actualizados y digitalizados 
 

   MAYOR 
 

   

E664 

OFICIALÍA Parque Vehicular en mantenimiento preventivo 
 

   MAYOR permanente y personal capacitado 
 

   

E665 
OFICIALÍA 

Deschatarrización del parque vehicular 
 

   
MAYOR  

      
 

   

E666 

OFICIALÍA 

Monitoreo de rendimientos del parque vehicular 
 

   MAYOR 
 

   

E667 

OFICIALÍA 
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VII. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA 

INSTRUMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

 

VII. Lineamientos generales para la instrumentación, 

seguimiento y evaluación. 

 
El presente Programa de Gobierno Municipal guarda congruencia entre sus objetivos y los establecidos 

en el Plan Municipal de Desarrollo. Adicionalmente, los objetivos y acciones planteadas en el Programa 

sirven de base para la integración de la propuesta de inversión anual que el municipio realice. 

 

La instrumentación, seguimiento y evaluación del Programa de Gobierno Municipal se realizará siguiendo 

el enfoque de la Gestión por Resultados, donde el Consejo Estatal de Armonización Contable está 

asesorando al municipio para incorporar las herramientas de gestión disponibles y acordes a la 

normatividad vigente en la materia. 

 

El seguimiento o monitoreo del Programa de Gobierno Municipal, se realizará a partir de las metas y 

acciones definidas en el mismo. El Organismo Municipal de Planeación, será la instancia encargada de 

coordinar el proceso de seguimiento a los objetivos y acciones del programa; apoyándose de Tesorería 

y Contraloría Municipal para dar seguimiento y evaluar las metas planteadas en el presente programa, 

en el ámbito de sus respectivas competencias. 

 

El seguimiento del programa se realizará, comparando el avance obtenido en un período de un año contra 

el programado para el mismo período. Su resultado permitirá ajustar, en ejercicios presupuestales 

subsecuentes, las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas establecidas, y 

servirá como base para la actualización del programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
"62  



PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 
 
 
 

 

La evaluación del programa se realizará valorando si las acciones y estrategias planteadas cumplen con 

las metas establecidas, utilizando una metodología que permitan la semaforización de los avances. La 

evaluación tendrá un doble propósito; por un lado determinar en qué medida la gestión gubernamental ha 

tenido impacto, y por otro, integrar un paquete evaluativo en el que se identifiquen las políticas, programas 

o acciones a evaluar durante la presente administración. 

 

La evaluación se realizará anualmente, lo cual facilitará la generación de insumos para la integración de 

los Informes de Gobierno Municipales, así como determinar si será posible lograr el alcance de las metas 

definidas y establecer, en su caso, las adecuaciones para su cumplimiento. 

 

Finalmente, los resultados del monitoreo y evaluación del Programa se presentarán ante el Consejo de 

Planeación Municipal, para recibir su retroalimentación. 

 

La coordinación en materia de monitoreo y evaluación tendrá que ser concretado y documentado para 

asegurar su trascendencia a través del tiempo y fortalecerse con herramientas informáticas que faciliten la 

gestión y articulación de la información; de igual forma se deberá poner especial atención en el 

fortalecimiento de las capacidades institucionales de las dependencias y entidades de la administración 

pública municipal, y en particular de las áreas enfocadas a la planeación, la gestión de información y la 

administración del presupuesto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
"63



PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 
 
 

 

VIII. ALINEACIÓN PROGRAMA ESTATAL DE DESARROLLO – PROGRAMA DE 
GOBIERNO MUNICPAL. 
 

ALINEACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGÍAS 

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL PROGRAMAS DERIVADOS 

DIMENSIÓN 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
OBJETIVO ESTRATEGIA EJE SUBPROGRAMA ESTRATEGIA 

Dirección/área 
Municipal 

Nombre del 
programa 

H
u

m
an

a 
y

 S
o

ci
al

 

PED1.1 Bienestar 
Social. 

PED1.1.1 Abatir 
la pobreza en 

todas sus 
vertientes y 
desde sus 
causas. 

PED1.1.1.3 Cobertura 
universal de los 
servicios básicos 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.4 Programa 
de Bienestar Social 

E2- Disminución 
del rezago social 
de la población 

más pobre. 

Desarrollo 
Social 

Bienestar 
social 

PED1.1.1.5 Incremento 
de los niveles de 

cohesión social de las 
comunidades 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.1 Programa 
de gestión, 

organización y 
atención ciudadana 

E2- 
Fortalecimiento 

de la coordinación 
con comunidades, 
colonias y grupos 
ciudadanos para 

mejorar el 
entorno. 

Organización 
Ciudadana 

Gestión Social 

PED1.1.3 
Incrementar el 
acceso de las 

personas a una 
vivienda digna 

PED1.1.3.1 Desarrollo 
y aplicación de 

esquemas accesibles, 
que permitan a las 

familias en condición 
de pobreza la 
adquisición o 

mejoramiento de su 
vivienda 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.1 Programa 
de gestión, 

organización y 
atención ciudadana 

E1- Acciones de 
vivienda que 
favorezcan a 
quien más lo 

necesitan 

Desarrollo 
Social 

Bienestar 
social 

PED1.1.4 
Asegurar el 

derecho de las 
mujeres a una 
vida libre de 

violencia. 

PED1.1.4.1 
Sensibilización y 
capacitación a los 
diversos grupos 

sociales en los que 
existe mayor 

prevalencia de maltrato 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.3 Programa 
de Prevención de la 
Violencia contra la 
Mujer y la igualdad 

de Género. 

E1- Favorecer las 
acciones para que 

el municipio se 
conduzca bajo el 

enfoque de 
equidad de 

género. 

Coordinación 
de Mujer 

Prevención de 
la violencia 
contra las 

mujeres y la 
igualdad de 

género 



PED1.1.4.2 
Capacitación a 

servidoras y servidores 
públicos para hacer 

frente a las 
contingencias que se 

presenten relacionadas 
con la violencia contra 

las mujeres 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.3 Programa 
de Prevención de la 
Violencia contra la 
Mujer y la igualdad 

de Género. 

E1- Favorecer las 
acciones para que 

el municipio se 
conduzca bajo el 

enfoque de 
equidad de 

género. 

Coordinación 
de Mujer 

Prevención de 
la violencia 
contra las 

mujeres y la 
igualdad de 

género 

PED1.2 
Educación para la 

Vida. 

PED1.2.1 Lograr 
una cobertura 
universal en la 

educación 
obligatoria, 
mediante un 

modelo 
educativo de 
calidad con 
diversidad, 
equidad e 

igualdad de 
género que 
cuente con 

personal docente 
capacitado y 

profesionalizado 

PED1.2.1.1 Reducción 
del rezago educativo en 
la educación obligatoria 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI. 1.3.6 Programa 
de Vinculación 

Educativa 

E1- 
Fortalecimiento 

de la gestión 
Educativa 

Desarrollo 
Social 

Bienestar 
social 

PED1.2.1.2 Incremento 
de la cobertura con 

calidad de la educación 
media superior 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI. 1.3.6 Programa 
de Vinculación 

Educativa 

E1- 
Fortalecimiento 

de la gestión 
Educativa 

Desarrollo 
Social 

Bienestar 
social 

PED1.2.3 
Potenciar a la 
cultura y al 

deporte como 
elementos del 

desarrollo 
integral de las 
personas y las 
comunidades. 

PED1.2.3.1 Apoyo a las 
mujeres y hombres 
guanajuatenses con 

talentos artísticos y a 
los públicos creadores y 
receptores que aseguren 

la gestión y 
conservación del 

patrimonio cultural 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.8 Programa 
Nuestra Cultura y 

Tradición 

E1- Consolidar la 
formación 

artística de la 
población 

Cultura y 
Recreación 

Nuestra 
Cultura y 
Tradición 

PED1.2.3.2 Incremento 
de alternativas y 
espacios para la 

recreación cultural 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.8 Programa 
Nuestra Cultura y 

Tradición 

E3- Fortalecer el 
patrimonio e 

identidad 
ludovicense. 

Cultura y 
Recreación 

Nuestra 
Cultura y 
Tradición 

PED1.2.3.3 Desarrollo 
de nuevos talentos 
artísticos y nuevos 

públicos 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI.1.3.8 Programa 
Nuestra Cultura y 

Tradición 

E2- Apoyar a la 
difusión de la 

cultura en todo el 
municipio 

Cultura y 
Recreación 

Nuestra 
Cultura y 
Tradición 



PED1.2.3.4 Promoción 
de la cultura física en 

todos los sectores de la 
población, para 

fomentar un estilo de 
vida saludable 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

Programa de 
Impulso al Deporte 

E1. Activación de 
la población. 

E2. Fortalecer los 
espacios 

deportivos y 
recreativos. 

E3- Favorecer la 
organización 

deportiva. 

Deporte 
Impulso al 

deporte 

PED1.3 Grupos 
de Atención 
Prioritaria. 

PED1.3.1 
Asegurar las 

condiciones para 
el desarrollo 

pleno e 
igualitario de los 

grupos 
prioritarios del 

estado. 

PED1.3.1.1 Garantía de 
los derechos de las 

niñas, niños y 
adolescentes 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI. 1.3.5 Programa 
de Desarrollo 
Integral de la 

Familia 

E2- Protección de 
grupos 

vulnerables. 

Sistema DIF 
Municipal 

Desarrollo 
Integral de la 

Familia 

PED1.3.1.3 Incremento 
en las acciones de 

inclusión que permitan 
a las personas adultas 

mayores participar 
activamente en el 

desarrollo de 
Guanajuato con un 
enfoque de género 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI. 1.3.5 Programa 
de Desarrollo 
Integral de la 

Familia 

E2- Protección de 
grupos 

vulnerables. 

Sistema DIF 
Municipal 

Desarrollo 
Integral de la 

Familia 

PED1.3.1.4 
Fortalecimiento de las 
acciones de inclusión 
que aseguren que las 

personas con 
discapacidad se 

integren plenamente al 
desarrollo 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

VI. 1.3.5 Programa 
de Desarrollo 
Integral de la 

Familia 

E2- Protección de 
grupos 

vulnerables. 

Sistema DIF 
Municipal 

Desarrollo 
Integral de la 

Familia 

PED1.3.1.5 
Fortalecimiento de los 
apoyos a los pueblos y 

las comunidades 
indígenas, para que 
logren consolidar la 

autogestión y la 
autodeterminación de 
sus comunidades con 
respeto a los derechos 

humanos 

VI.1.3 Eje 
Bienestar 
Incluyente 

Programa de 
Vinculación 

Indígena 

E1- Inclusión de 
grupos indígenas 

con políticas 
transversales a 
través de los 
programas 

municipales. 

Desarrollo 
Social 

Bienestar  
social 

E
co

n
ó

m
i

ca
 

PED2.3 Turismo. 

PED2.3.1 
Consolidar el 

potencial 
turístico 

Guanajuato e 

PED2.3.1.1 Innovación 
del marco normativo e 
institucional del sector 

turístico 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.3 Programa 
de Impulso al 

Desarrollo 
Turístico 

E4- Generar un 
marco normativo 

acorde a las 
necesidades del 

sector. 

Turismo 
Turismo 

Municipal 



impulsarlo a ser 
uno de los 
principales 

destinos 
turísticos a nivel 

nacional con 
posicionamiento 

internacional. 

PED2.3.1.2 Elevación 
de la competitividad, la 

innovación, la 
diversificación y valor 
agregado de la oferta 

turística 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.3 Programa 
de Impulso al 

Desarrollo 
Turístico 

E1- 
Fortalecimiento al 
sector turístico en 

el municipio. 
E4- Consolidada 
infraestructura 

turística. 

Turismo 
Turismo 

Municipal 

PED2.3.1.3 
Incentivación a las 

inversiones, el capital y 
el financiamiento en el 

sector turismo 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.3 Programa 
de Impulso al 

Desarrollo 
Turístico 

E3- Desarrollar 
proyectos y 
programas 
turísticos . 

Turismo 
Turismo 

Municipal 

PED2.4 Sector 
Agroalimentario. 

PED2.4.1 
Consolidar un 

sector 
agroalimentario 
productivo que 

garantice la 
seguridad 

alimentaria en el 
estado. 

PED2.4.1.3 Impulso a 
la productividad en el 
sector agroalimentario 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.1Programa 
Desarrollo Rural 

Sustentable 

E1- Mejora de la 
distribución y 

comercialización 
de ganado. 

Desarrollo 
Agropecuario 

Desarrollo 
rural 

sustentable 

PED2.4.1.4 
Fortalecimiento de la 

productividad y 
autosuficiencia de la 
sociedad rural con 

igualdad de 
oportunidades para 
mujeres y hombres 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.1Programa 
Desarrollo Rural 

Sustentable 

E2- Transferencia 
de tecnologías y 
conocimiento a 
los productores. 

Desarrollo 
Agropecuario 

Desarrollo 
rural 

sustentable 

PED2.5 Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación. 

PED2.5.1 
Fortalecer el 
Sistema de 

Innovación del 
estado de 

Guanajuato y su 
articulación con 

las demandas 
productivas y 

sociales. 

PED2.5.1.1 
Fortalecimiento del 
acceso al capital, al 

financiamiento y a la 
inversión pública y 
privada dirigidos a 

ciencia, tecnología e 
innovación 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.2 Programa 
de fortalecimiento 

Económico 

E1- Atracción y el 
fomento de 

inversiones en el 
municipio. 

Desarrollo 
Económico 

Fortalecimiento 
económico 

PED2.5.1.2 Generación 
de competencias y 

habilidades técnicas y 
gerenciales en el talento 

emprendedor, 
tecnológico, científico e 
innovador del estado en 
condiciones de igualdad 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.2 Programa 
de fortalecimiento 

Económico 

E3- Apoyar las 
iniciativas de los 

jóvenes.  
E5- Desarrollo de 
comercio local. 

E6- Favorecer los 
nuevos 

emprendimientos. 

Desarrollo 
Económico 

Fortalecimiento 
económico 



PED2.5.1.3 
Fortalecimiento de los 

esquemas de 
colaboración para la 

innovación abierta, la 
co-creación, el co-

diseño y el trabajo en 
redes entre el sector 
académico, privado, 
gubernamental y la 

sociedad 

VI.1.4 Eje 
Prosperidad 
para todos 

VI.1.4.2 Programa 
de fortalecimiento 

Económico 

E2- Mejorar el 
marco normativo 
para la instalación 
de industria en el 

municipio. 
E4- Impulsar la 
bolsa de empleo 
entre quien no 

cuenta con 
trabajo. 

Desarrollo 
Económico 

Fortalecimiento 
económico 
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PED3.1 Medio 
Ambiente. 

PED3.1.1 
Garantizar la 

disponibilidad y 
calidad del agua 
de acuerdo con 
sus diferentes 

destinos. 

PED3.1.1.1 
Crecimiento y 

consolidación de la 
infraestructura 

hidráulica, para la 
captación y la 

distribución eficiente 
del agua 

VI.1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.4 Programa 
de Agua Potable y 

Alcantarillado 

E2- Favorecido el 
desarrollo de la 
infraestructura 

para el suministro 
de agua potable, 
saneamiento y de 

tratamiento de 
aguas residuales. 

JAPASP 

Agua Potable y 
Alcantarillado 
para San Luis 

de la Paz 

PED3.1.1.3 Fomento de 
una conciencia para el 

uso racional y 
sustentable del agua en 
los diversos sectores de 

la población 

VI.1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.4 Programa 
de Agua Potable y 

Alcantarillado 

E1- Promovida la 
cultura 

sustentable del 
uso del agua, su 

aprovechamiento, 
reusó y 

disposición en las 
viviendas y 
actividades 
productivas. 

JAPASP 

Agua Potable y 
Alcantarillado 
para San Luis 

de la Paz 

PED3.1.1.5 
Tratamiento de aguas 

residuales para reúso en 
actividades industriales 
y riego de áreas verdes 

VI.1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.4 Programa 
de Agua Potable y 

Alcantarillado 

E2- Favorecido el 
desarrollo de la 
infraestructura 

para el suministro 
de agua potable, 
saneamiento y de 

tratamiento de 
aguas residuales. 

JAPASP 

Agua Potable y 
Alcantarillado 
para San Luis 

de la Paz 

PED3.1.2 Lograr 
una adecuada 

gestión del 
medio ambiente 
que favorezca el 
aprovechamiento 

racional y 
sustentable de 

PED3.1.2.2 Protección 
y conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio estatal 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.3 Programa 
de Protección al 
Medio Ambiente 

 
E2- Ampliadas las 

acciones de 
vigilancia y 

cumplimiento de 
la normatividad 
en materia de 

cuidado y 
protección del 

Protección al 
Ambiente 

Protección al 
Medio 

Ambiente 



los recursos 
naturales. 

medio ambiente, 
conjuntamente 

con la ciudadanía. 

PED3.1.2.3 
Remediación de 

pasivos ambientales y 
puntos críticos de 

contaminación en el 
territorio estatal 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.3 Programa 
de Protección al 
Medio Ambiente 

E1- Mejora de 
limpieza e imagen 

de espacios 
públicos. 

E3- Mejores 
servicios 
Públicos. 

Protección al 
Ambiente 

Protección al 
Medio 

Ambiente 

PED3.1.2.4 Difusión y 
protección del 

patrimonio natural del 
estado con enfoque 

incluyente 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.3 Programa 
de Protección al 
Medio Ambiente 

E1- Promovida la 
Educación 
Ambiental 

Sustentable entre 
la Población y el 

Municipio.  
E3- Fortalecidas 
las acciones de 

cuidado y 
protección de los 

servicios 
ambientales. 

Protección al 
Ambiente 

Protección al 
Medio 

Ambiente 

PED3.1.2.5 Gestión 
integral de residuos con 
base en la valorización 

y la generación de 
energía 

VI.1.2 Eje 
Servicios 
Públicos 
eficientes 

VI.1.2.2 Programa 
de Modernización 
de los Servidores 

Públicos 
Municipales 

E2- Manejar 
adecuadamente la 

disposición de 
residuos. 

Servicios 
Públicos 

Municipales 

Modernización 
de los Servicios 

Públicos 
Municipales 

PED3.2 
Territorio. 

PED3.2.1 Lograr 
una 

administración 
sustentable del 
territorio, que 

impulse el 
desarrollo de 

comunidades y 
ciudades 

PED3.2.1.1 
Armonización del 
marco jurídico en 

materia de 
ordenamiento 

territorial, de manera 
que promueva políticas 
concurrentes en los tres 

órdenes de gobierno 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI. 1.5.2 Programa 
de Instrumentación 
para el seguimiento 

del PMDUOET 

E2- Fortaleciendo 
el marco 

normativo que 
regula el 

desarrollo urbano. 

Desarrollo 
Urbano 

Desarrollo 
Urbano y 

Ordenamiento 
Ecológico 
Territorial 



humanas y 
sustentables. PED3.2.1.2 Gestión de 

los asentamientos 
humanos y centros de 

población y 
ordenamiento del 
territorio bajo los 

principios de inclusión, 
equidad y 

sostenibilidad, 
considerando las 

necesidades, 
condiciones e intereses 
específicos de mujeres 

y hombres 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI. 1.5.2 Programa 
de Instrumentación 
para el seguimiento 

del PMDUOET 

E1-
Regularización de 
los asentamientos 

humanos y su 
expansión 
ordenada 

conforme al 
correcto uso de 

suelos.  
E3- Favorecida 

simplificación de 
trámites para la 

ciudadanía, 
especialmente los 

tendientes a la 
consolidación. 

Desarrollo 
Urbano 

Desarrollo 
Urbano y 

Ordenamiento 
Ecológico 
Territorial 

PED3.2.2 
Incrementar la 

cobertura, 
calidad, 

eficiencia y 
competitividad 

de la 
infraestructura 

del estado. 

PED3.2.2.4 
Fortalecimiento de la 

infraestructura logística 
de la entidad con base 
en las necesidades de 

los sectores económicos 
tradicionales, 
emergentes y 
estratégicos 

VI.1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.5 Programa 
de Infraestruc[(est <</MCID 119
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mejorar los 
servicios de 

transporte púbico, 
de carga y 

descarga de 
mercancía. 
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PED4.1 
Gobernanza. 

PED4.1.1 
Incrementar la 

eficiencia y 
eficacia del 

sector público 
estatal con el 

involucramiento 
corresponsable 
de la sociedad. 

PED4.1.1.1 
Diversificación de los 

ingresos de la 
administración pública 

que contribuyan a la 
autonomía financiera 

del estado 

VI. 1.6. Eje 
Re-

configuración 
Institucional 

VI.1.6.3 Programa 
de Incremento de la 

recaudación e 
inversión pública. 

E1- eficiente 
administración de 

los ingresos y 
egresos 

municipales.E2- 
Proteger el 
patrimonio 

municipal.E3- 
Generadas las 

acciones para el 
fortalecimiento 

institucional.E4- 
Actualizado 

catastro 
municipal.E5- 

Incrementar los 
pagos en línea en 

beneficio de la 
ciudadanía. 

Tesorería 

Incremento de 
la recaudación 

e inversión 
municipal 

PED4.1.1.4 Promoción 
de la participación de la 

sociedad a través de 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, 
implementación, 

seguimiento y 
evaluación de las 

políticas públicas y del 
presupuesto estatal. 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI.1.5.1 Sistema 
Municipal de 
Planeación 

E1- Estrategia 
consolidada de 
participación 

ciudadana en los 
procesos de 
planeación, 

seguimiento y 
evaluación de 

resultados de la 
administración 

pública 
municipal. 

Planeación 

Sistema 
Municipal de  
Planeación 

desde la 
Gestión por 
Resultados 

PED4.1.1.5 
Fortalecimiento de las 

capacidades 
profesionales de los 

servidores públicos en 
todos sus niveles 

generando un sentido 
de pertenencia 

sustentado en principios 

VI. 1.6. Eje 
Re-

configuración 
Institucional 

VI. 1.6.4 Programa 
de 

Profesionalización 
del Servidor 

Público 

E1- Generar 
acciones para el 
fortalecimiento 

del personal 

Oficialía 
Mayor 

Modernización 
de servicio 
público y 

reconfiguración 
institucional 



de legalidad, eficiencia, 
eficacia y honradez, 

inclusión e igualdad de 
género 

PED4.1.1.6 Mejora de 
los procesos 

gubernamentales 
mediante la 

desregulación y con el 
aprovechamiento de las 

tecnologías de 
información y 

comunicación para que 
la ciudadanía cuente 

con servicios más 
accesibles, ágiles y 

efectivos. 

VI. 1.6. Eje 
Re-

configuración 
Institucional 

VI. 1.6.4 Programa 
de 

Profesionalización 
del Servidor 

Público 

E4- Equipamiento 
informático. 

Oficialía 
Mayor 

Modernización 
de servicio 
público y 

reconfiguración 
institucional 

PED4.1.2 
Consolidar una 
gestión pública 

abierta, 
transparente y 

cercana al 
ciudadano, sin 
cabida para la 

corrupción 
PED4.1.2.1 

Armonización 
legislativa y 

reglamentaria, que 
contemple principios de 
máxima transparencia 

VI.1.6 Eje 
Re-

configuración 
Institucional 

VI. 1.6.1. Programa 
de Fortalecimiento 
del Marco Jurídico 

Municipal. 

E1- Defender 
oportunamente el 

patrimonio e 
intereses del 
municipio. 

E2- Generar 
acciones de 

asesorías a las 
áreas municipales. 

E3- Atender 
adecuadamente a 
los ciudadanos y 
las situaciones de 

competencia 
municipal. 

E4- Atender en 
tiempo y forma 
los asuntos de 
competencia 
municipal. 

Sindicatura 
Legalidad y 
certidumbre 

jurídica 

PED4.1.2.2 Impulso de  
la coordinación entre 

los tres poderes, 
órdenes de gobierno, 
sociedad y academia 

para garantizar la 

VI. 1. 5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI. 1.5.1 Sistema 
Municipal de 
Planeación 

Instrumentado el 
cumplimiento de 

planes y 
programas del 

Sistema 

Unidad 
Municipal de 
Planeación 

Sistema 
Municipal de  
Planeación 

desde la 
Gestión por 
Resultados 



transparencia y la 
rendición de cuentas. 

Municipal de 
Planeación. 

PED4.1.3 
Fortalecer las 
capacidades 

institucionales 
de las 

administraciones 
públicas 

municipales y 
estatales para 

que su actuación 
se conduzca 
apegada a 

procesos de 
planeación, 

transparencia y 
evaluación de 
resultados que 

requiere la 
sociedad. 

PED4.1.3.1 
Armonización de las 
acciones mediante las 
cuales se proveen los 

servicios públicos 

VI. 1.6. Eje 
Re-

configuración 
Institucional 

VI. 1.6.4 Programa 
de 

Profesionalización 
del Servidor 

Público 

E2- Impulsar el 
marco normativo 

municipal. 

Oficialía 
Mayor 

Modernización 
de servicio 
público y 

reconfiguración 
institucional 

PED4.1.3.3 Impulso a 
la participación 

ciudadana: Impulso a la 
participación ciudadana 

en la toma de 
decisiones 

gubernamentales, 
generando alianzas 

mediante organismos 
de planeación 

municipal con igualdad 
de participación de 
mujeres y hombres 

VI. 1.5 Eje 
Territorio en 

Equilibrio 

VI. 1. 5.1 Sistema 
Municipal de 
planeación 

E1- Consolidada 
participación 

ciudadana en los 
procesos de 
planeación, 

seguimiento y 
evaluación de 

resultados de la 
administración 

pública 
municipal. 

Unidad 
Municipal de 
Planeación 

Sistema 
Municipal de  
Planeación 

desde la 
Gestión por 
Resultados 

PED4.2 
Seguridad y 

Justicia. 

PED4.2.1 Abatir 
los actos 

delincuenciales 
que afectan la 

seguridad de las 
y los 

guanajuatenses. 

PED4.2.1.1 
Consolidación del 

modelo de prevención 
social de la violencia y 

la delincuencia que 
involucra a todas las 
dependencias y las 

entidades del Ejecutivo 
estatal, así como a la 

ciudadanía, la 
federación y los 

municipios 

VI.1.1 Eje 
Seguridad 

para el 
Desarrollo 

VI.1.1.1 Programa 
de Seguridad 

Pública y 
Prevención del 

Delito 

E1- Impulso entre 
ciudadanía y la 
corporación la 
prevención del 

delito.  
 

Seguridad 
Pública 

Municipal 

Efectividad 
policial 

PED4.2.1.2 
Incremento, 

fortalecimiento y 
profesionalización de 
los cuerpos policiales 
para ser consolidados 
como uno de los cinco 

mejores del país 

VI.1.1 Eje 
Seguridad 

para el 
Desarrollo 

VI.1.1.1 Programa 
de Seguridad 

Pública y 
Prevención del 

Delito 

E4- La 
profesionalización 
de los elementos. 

Seguridad 
Pública 

Municipal 

Efectividad 
policial 



 
 
 
 
  

PED4.2.1.3 Trabajo 
interinstitucional e 
implementación de 

servicios de inteligencia 
e investigación criminal 

VI.1.1 Eje 
Seguridad 

para el 
Desarrollo 

VI.1.1.1 Programa 
de Seguridad 

Pública y 
Prevención del 

Delito 

E2- 
Fortalecimiento 

institucional. 

Seguridad 
Pública 

Municipal 

Efectividad 
policial 

PED4.2.2 
Incrementar la 
efectividad del 

sistema de 
justicia penal 

PED4.2.2.2 
Fortalecimiento de la 

infraestructura, el 
equipo tecnológico y 

los recursos de las 
instituciones 

encargadas de operar el 
sistema de justicia 

penal 

VI.1.1 Eje 
Seguridad 

para el 
Desarrollo 

VI.1.1.1 Programa 
de Seguridad 

Pública y 
Prevención del 

Delito 

E3- Mejor 
infraestructura y 
equipamiento al 

área de seguridad. 

Seguridad 
Pública 

Municipal 

Efectividad 
policial 

PED4.2.3 
Incrementar la 
efectividad de 
las instancias 

jurisdiccionales 
relacionadas con 

la justicia 
cotidiana. 

PED4.2.3.2 
Armonización  de la 

legislación local con la 
normatividad federal e 
internacional para dar 

vigencia a la defensa de 
los derechos humanos 

con enfoque de 
igualdad entre mujeres 
y hombres, así como 
garantizar el combate 

efectivo a la corrupción 

VI.1.1 Eje 
Seguridad 

para el 
Desarrollo 

VI.1.1.1 Programa 
de Seguridad 

Pública y 
Prevención del 

Delito 

E5- Impulso de 
un marco jurídico 

adecuado. 

Seguridad 
Pública 

Municipal 

Efectividad 
policial 

PED4.2.3.5 
Seguimiento y 

evaluación a las 
personas que operan el 
sistema de justicia, de 

manera que su 
actuación se 

circunscriba en los 
términos establecidos 

por la ley 

VI.1.6 Eje 
Re-

configuración 
Institucional 

VI.1.6.2 Programa 
de Estado de 
Derecho en el 
Marco de los 

Derechos Humanos 

E1- 
Perfeccionando la 

aplicación al 
cumplimiento del 

marco 
reglamentario 
municipal y al 

Bando de Policía 
y Buen Gobierno. 
E2- Fortaleciendo 

y aplicando el 
marco normativo. 
E3- Cuidado con 
la atención de los 

infractores. 

Secretaria del 
H. 

Ayuntamiento 

Estado de 
Derecho en el 
marco de los 

Derechos 
Humanos 


